
AVVISO 
“ATTIVITÀ INTEGRATE PER L’EMPOWERMENT, LA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE, LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE, 
L’ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, LA  PROMOZIONE DI NUOVA 

IMPRENDITORIALITÀ, LA MOBILITÀ TRANSNAZIONALE NEGLI AMBITI 
DELLA GREEN & BLUE ECONOMY”

PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE FSE 2014 -2020
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

CCI  2014IT05SFOP021
ASSE PRIORITARIO 1 – OCCUPAZIONE

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale

Servizio Formazione

Determinazione n. 20921/2280 del 28/06/2016



FAQ
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Il proponente può scegliere se prevedere entrambe o solo una delle
tipologie di percorso di cui alle Linee A.1 e A.2 (Cfr. Schede tecniche Linea
A.1 e Linea A.2, punto G.2).
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Le proposte progettuali relative alle linee A.1 e A.2 devono prevedere entrambe le
tipologie di percorsi previste dall’Avviso (quello finalizzato alla certificazione di
competenze e quello finalizzato alla creazione d’impresa) oppure è possibile
presentare una proposta che consideri solo una delle due tipologie?



Si. I destinatari dei percorsi per la certificazione di competenze devono essere
distinti rispetto ai destinatari dei percorsi per la creazione di impresa e
devono essere selezionati secondo modalità differenti.

Inoltre a favore dei destinatari che hanno positivamente concluso il percorso
formativo finalizzato alla certificazione delle competenze, dovranno essere
attivate iniziative finalizzate a supportarli nel percorso di ingresso nel mondo
lavorativo.
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I destinatari dei percorsi per la certificazione di competenze e per la
creazione d’impresa devono essere diversi?



I destinatari dei percorsi sono da intendersi come persone fisiche,
ognuna identificata con un proprio codice fiscale.
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Relativamente ai target minimi di partecipazione indicati nell’avviso
all’art. 5 come deve essere inteso il “numero minimo di destinatari”?



L’Avviso non prevede obbligatoriamente l’erogazione di tali indennità

In ogni caso, ove le stesse fossero previste, come specificato nelle Linee
Guida (Allegato 5), art. 2.1 “Costi ammissibili”, rientrerebbero tra le spese
oggetto di forfettizzazione (40% dei costi diretti di personale).
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Sono da prevedere come obbligatorie le indennità (di frequenza e di trasporto) per i
partecipanti sia per il percorsi per la certificazione di competenze che per quelli volti
alla creazione d’impresa? Se si, in che misura? E come vanno inseriti nel preventivo
economico?



Si, le 120 ore, infatti, afferiscono alla durata dei percorsi di formazione e accompagnamento per singolo
destinatario, e dovranno essere suddivise nelle attività obbligatorie di:

1. 30 ore di formazione mirata all’acquisizione di conoscenze e competenze imprenditoriali;

2. 30 ore di consulenza preliminare alla fase di avvio delle nuove attività economiche;

3. 60 ore di assistenza tecnica e consulenza all’avvio delle nuove attività economiche (punto G.2 delle
Schede tecniche A.1 e A.2 e punto F.2 della Scheda tecnica C).

Le 120 ore si riferiscono alla durata del percorso di ogni singolo destinatario e non al monte ore
complessivo di attività formative da erogare, che risulterà pertanto superiore.
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Come conteggiare esattamente le ore dei percorsi per la creazione d’impresa? La durata, infatti, viene
indicata in 120 ore, ma le differenti attività sono da erogarsi per gruppi classe di diversa composizione e
alcune per singolo utente. Nello specifico, quindi, ogni singolo partecipante deve svolgere tutte le 120
ore (più il percorso di transnazionalità)?



No, l’Avviso, infatti, prevede che solo per le attività inerenti l’elaborazione della
proposta progettuale il limite da rispettare sia quello del 3%, di cui alla voce
B.1.1 “progettazione dell’intervento” del preventivo economico.

Invece l’Avviso non pone vincoli per la progettazione esecutiva, comprensiva
dell’attività di ricerca e analisi dei fabbisogni, che può rientrare fra i costi da
imputare alle attività di ricerca di cui alla voce B.2.4 della macrovoce B.2
“realizzazione”, del preventivo economico.
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L’analisi dei fabbisogni, prevista nei primi sei mesi dei progetti delle Linee A1 e A2,
deve essere imputata alla voce di budget B.1.1 “progettazione dell’intervento” (con l’
imputazione al massimo del 3% del costo totale del progetto)?



Le risorse possono essere imputate nelle restanti voci B.1.2 e B.1.4 sino al
raggiungimento del 9%. In questo caso non si deve fare riferimento agli
altri massimali stabiliti dal Vademecum.
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Nei preventivi economici la macrovoce "B.1 Preparazione" deve avere un
importo pari al massimo al 9% del costo complessivo dell'intervento. Per
la voce progettazione viene indicato un massimale pari al 3% del costo
complessivo dell'intervento, per le restanti voci non viene stabilita alcuna
percentuale. Come si procede per calcolarle?



Tale voce di spesa rientra nella voce tutoraggio del preventivo
economico.
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Come si possano rendicontare le prestazioni dei tutor di stage?


