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Finalita generale delle opzioni di semplificazione Fondi SIE

'attuale programmazione comunitaria 14/20, favorisce il ricorso alle opzioni di semplificazione
principalmente perché attraverso l'uso dei costi semplificati:

e possibile concentrarsi di piu

sull’efficacia delle azioni

promosse prestando maggiore

sui soggetti coinvolti a attenzione, alle priorita di

vario titolo nella gestione intervento e al raggiungimento

dei Fondi SIE degli obiettivi strategici dei
Programmi

si riduce il carico
amministrativo gravante

Nel corso degli anni, la stessa Corte dei conti europea ha raccomandato piu volte alla Commissione di
incoraggiare ed estendere I'uso dei costi semplificati, soprattutto in relazione al FSE
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Quadro normativo generale delle opzioni di semplificazione

'art. 67, par. 1 del Regolamento generale (UE) n° 1303/2016 (RDC) individua delle opzioni di
semplificazione da applicare esclusivamente in caso di sovvenzioni e assistenza rimborsabili, in
particolare:




Quadro normativo dell’ opzione di semplificazione dell’ Awviso
Green&Blue Economy

L'opzione di semplificazione utilizzata per determinare i costi nellambito dell’/Avviso Green&Blue
Economy, ha come base normativa specifica il par. 2 del Reg. (UE) 1304/2013 (relativo al FSE)
che prevede:

«Conformemente all'articolo 67, paragrafo 1, lettera d), e paragrafo 5, lettera d), del Regolamento (UE) n.
1303/2013, un tasso forfettario sino al 40 % delle spese dirette di personale ammissibili puo essere
utilizzato al fine di coprire i restanti costi ammissibili di un'operazione senza I'obbligo per lo Stato
membro di esequire calcoli per determinare il tasso applicabile»

| costi diretti del personale, dunque, possono essere utilizzati per calcolare tutte le altre
categorie di costi ammissibili del progetto — diretti e indiretti - fino alla percentuale massima del
40% degli stessi costi diretti di personale ammissibili



| costi diretti di personale ammissibili

| costi diretti di personale (interno e/o esterno) ammissibili - su cui calcolare il 40% del tasso forfettario
inerente le altre categorie di costo — corrispondono alle retribuzioni totali spettanti a fronte delle ore di
lavoro effettivamente impiegate per la realizzazione delle attivita progettuali approvate.

In caso di delega a terzi le spese di personale previste dal delegato, concorrono a determinare la base
imponibile su cui quantificare il tasso forfettario del 40%

Costi individuati
dal beneficiario
e/o da un soggetto
delegato
(eventuale)




| costi diretti di personale ammissibili - modalita di rendicontazione

Ai fini del rimborso, i costi diretti di personale inseriti nei preventivi economici, approvati in fase
di selezione, andranno giustificati e rendicontati a costi reali. Il beneficiario, dunque, dovra
fornire tutti i documenti di spesa idonei a dimostrare che i costi di personale, di cui si chiede il
rimborso, sono stati effettivamente e regolarmente sostenuti

Rendicontazione a costi reali
attraverso singoli giustificativi
della spesa sostenuta (ad es.
CV, contratti, buste paga,
ecc...)

In caso di delega a terzi il soggetto delegato dovra rendicontare a costi reali le spese del
personale con le medesime regole previste per il beneficiario




Le altre categorie di costo imputabili al progetto

Le altre categorie di costo inerenti il progetto finanziato e rientranti nel tasso forfettario del 40%,
si riferiscono a tutti gli altri costi, diretti e indiretti, sostenuti per |a realizzazione delle attivita, ad
eccezione di tutte le spese dirette di personale.

| costi cosi individuati, non sono oggetto di rendicontazione analitica e, pertanto, non devono
essere giustificati in fase di richiesta di rimborso delle spese sostenute nell'lambito delle attivita
progettuali, né devono essere dettagliati nel preventivo economico.

Tra le altre categorie di costo, a titolo esemplificativo, si annoverano: le retribuzioni e le indennita
versate ai partecipanti, le spese di missione, le spese per attrezzature e locali, ecc...




Esempio n.1: Analisi dei fabbisogni nell’'ambito delle Linee Al e A2

Macro voce del preventivo economico: Realizzazione
Categoria di costo: Ricerca, erogazione del servizio, consulenza
Spese imputate: Costi inerenti le risorse umane (R/U)

N. R/U impiegate nell’analisi dei fabbisogni propedeutica alla realizzazione dei percorsi
formativi

COStO/ orario (da Vademecum del/’operatore) €
N. di ore dedicate alle attivita
TOT spese per le R/U impegnate: €



Esempio n.2: Attivita di mainstreaming nell'ambito delle Linee Al e

A2
Macro voce del preventivo economico: Diffusione dei risultati
Categoria di costo: Predisposizione report e altro materiale di
diffusione
Spese imputate: Costi inerenti le risorse umane (R/U)

N. R/U impiegate nell’attivita di mainstreaming
COStO/ orario (da Vademecum dell’operatore) €
N. di ore dedicate alle attivita

TOT spese per le R/U impegnate: €



