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AVVISO DESTINAZIONE SARDEGNA LAVORO 2020

ALLEGATO 3 – Dichiarazioni del Beneficiario

AVVISO DESTINAZIONE SARDEGNA LAVORO 2020.

Avviso Pubblico a sportello per la concessione di aiuti finalizzati 
al sostegno urgente dell'occupazione nella filiera turistica - annualità 2020

DICHIARAZIONI DEL BENEFICIARIO

Il  sottoscritto  _______________________________________  nato  a

_____________________(____) il  _____________, residente in _______________________(____)

Via ___________________, n.___ nella sua qualità di (Legale rappresentante/Procuratore speciale>)1

___________________________

se procuratore: n. Procura _______________ del ______________

dell’Impresa ________________________

codice ATECO2 _____________________, descrizione codice ATECO3 ________________________

codice fiscale  ______________________, partita  IVA ________________________, indirizzo sede

legale  _________________________

telefono _____________________ e-mail _________________________________ 

pec4 ________________________

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed
integrazioni, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, al fine di poter assolvere agli obblighi

sulla tracciabilità dei movimenti finanziari previsti dall’art.3 della Legge n.136/2010, con la presente

DICHIARA

1. di aver preso visione dell’Avviso e di accettarne, senza riserva alcuna, tutte le condizioni; 
2. di possedere tutti i requisiti dei Beneficiari indicati nell’Avviso;
3. di avere assunto le unità di personale indicate nell’Allegato 2 – Prospetto lavoratori; 
4. di avere unità locale/i nel territorio della Regione Sardegna (e censite presso il registro delle 

Imprese) per lo svolgimento di attività economica di cui ai Codici ATECO ammessi dall’Avviso 
e riportati nella tabella A, allegata all’Avviso;

5. di aver stipulato contratti di lavoro subordinato di cui all’art. 4, con lavoratori aventi i requisiti di
cui al successivo art. 6, per lo svolgimento di attività lavorative nelle suddette unità locali;

1Specificare se legale rappresentante o procuratore speciale. Nel caso di sottoscrizione da parte del procuratore deve essere allegata la 
procura in originale o copia conforme e devono essere inseriti i dati relativi alla procura: numero procura e data della procura
2Presente in visura e consentito dall’Avviso.
3Inserire oltre al codice anche la “descrizione” ed esempio: codice 55.10.00 - “Alberghi”
4 Campo obbligatorio - Indicare l’indirizzo di posta elettronica certificata comunicato al Registro delle imprese presso la CCIAA – Sarà 
utilizzato come recapito di riferimento per le comunicazioni inerenti l’Avviso
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6. di non versare in condizioni di difficoltà al 31 dicembre 20195;
7. di essere in regola con gli tutti gli adempimenti assicurativi, previdenziali e fiscali derivanti 

dalle leggi in vigore, nella piena osservanza dei termini e modalità previsti dalle leggi 
medesime; 

8. di osservare e applicare integralmente il trattamento economico e normativo previsto dai 
Contratti Collettivi Nazionali e rispettare tutti gli adempimenti assicurativi, previdenziali e fiscali
derivanti dalle leggi in vigore, nella piena osservanza dei termini e modalità previsti dalle leggi 
medesime; 

9. di non avere situazioni debitorie nei confronti dell’Amministrazione regionale in relazione alle 
quali non sia stata approvata la rateizzazione ai sensi della D.G.R. n. 8/42 del 19.02.2019 
recante “Modifiche ed integrazioni alla disciplina in materia di recupero e riscossione dei 
crediti regionali contenuta nell’allegato 1 alla D.G.R. n. 38/11 del 30.09.2014, nell’allegato alla 
D.G.R. n. 5/52 dell’11.2.2014 e nell’allegato alla D.G.R. n. 12/25 del 07.03.2017”; 

10. di non aver compiuto, in presenza di tali rateizzazioni, gravi inadempimenti, che possano 
comportare la decadenza dal beneficio della rateizzazione e l’applicazione delle relative 
sanzioni, secondo quanto previsto nell’ “Atto di indirizzo per la concessione di dilazioni di 
pagamento dei crediti regionali” (Allegato 3 alla Delib.G.R. n. 8/42 del 19.02.2019);

11. di essere in regola con le assunzioni obbligatorie dei lavoratori disabili ai sensi della legge n. 
68/99 e ss.mm.ii.;

12. di non avere in corso e/o non aver effettuato nei 12 (dodici) mesi antecedenti la data di 
presentazione della DAT, licenziamenti di lavoratori con contratto a tempo indeterminato, per 
ragioni diverse dalla giusta causa;

13. di non essere beneficiarie, al momento della presentazione della DAT, per gli stessi lavoratori, 
di altri incentivi all’assunzione di tipo economico/retributivo6;

14. non aver concluso contratti di lavoro subordinato a autonomo e, comunque, di non aver 
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per 
conto della Regione, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro con 
l’Amministrazione regionale, nel rispetto del contenuto dell’articolo 53, comma 16-ter, del d.lgs
del 2001, n. 165;

15. di essere in possesso dei requisiti specifici relativi al regime di aiuto prescelto o prescelti, di 
cui all’art. 9: Regime “de minimis” e dell’Aiuto notificato nell’ambito del quadro temporaneo del
regime di aiuti di Stato; 

16. di non rientrare tra coloro che hanno ricevuto e, successivamente, non rimborsato o 
depositato in un conto bloccato, gli aiuti individuali quali illegali o incompatibili dalla 
Commissione Europea (Clausola Deggendorf)7;

17. di aver attivato un sistema di contabilità analitica che consenta la distinzione dei costi relativi 
alle attività esercitate nei settori esclusi e la corretta imputazione dei costi del personale 
oggetto dell’aiuto alle attività ammissibili.

5 Ai sensi di quanto disposto dalla Comunicazione della Commissione del 19.3.2020 C(2020), prot. n. 1863 final, l'aiuto può̀ essere concesso 
a imprese che non erano in difficoltà (ai sensi del regolamento generale di esenzione (UE) n. 651/14 per categoria) al 31 dicembre 2019 o si 
sono trovate in una situazione di difficoltà successivamente, a seguito dell'epidemia di COVID-19.
6 Si rinvia alle regole generali sul cumulo.
7 Per le imprese c.d. “Deggendorf”, atteso il carattere di straordinarietà delle misure per l’emergenza Covid-19, il Regime–quadro del DL 19 
maggio 2020, n. 34 non prevede specifici divieti o limitazioni. Pertanto, l’art. 53 del DL n. 34/2020, prevede che in via derogatoria e 
temporanea, possono beneficiare degli aiuti concessi nell’ambito del Temporary Framework, anche le imprese beneficiarie di aiuti non 
rimborsati ovvero non depositati in un conto bloccato, e ancora obbligati al recupero in esecuzione di una Decisione CE di recupero di cui 
all’articolo 16 del Regolamento (UE) n. 2015/1589, fermo restando l’adempimento dell’obbligo di recupero. In ogni caso, il RdA dovrà 
sempre detrarre dall’importo da erogare l’importo da rimborsare comprensivo degli interessi. La norma trova applicazione anche nel caso in
cui l’importo da erogare risulti inferiore rispetto all’importo da recuperare.
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18. di rispettare le condizioni di cui all’art. 31 del D.Lgs. 150/2015 relativo all’applicazione dei 
“principi generali di fruizione degli incentivi”, richiamati anche nella circolare INPS n.102 del 
16/07/2019 e precedenti; 

19. di aver informato ogni lavoratore per il quale si chiede il contributo che il proprio contratto di 
lavoro è stato incluso tra quelli per i quali l’impresa ha richiesto un contributo cofinanziato dal 
FSE, anche attraverso la compilazione e sottoscrizione dell’Allegato 10 – Dichiarazione del 
lavoratore, così come disposto dal Reg (UE) n. 1313/2013; 

20. di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali riportata nell'art. 22 
dell'Avviso e di autorizzare, ai sensi e per gli effetti di cui al Reg. (UE) 679/2016 “Regolamento
generale sulla protezione dei dati personali”, il trattamento dei dati personali raccolti, anche 
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
dichiarazione viene resa;

21. di essere a conoscenza, secondo quanto disposto dall’art. 13 dell’Avviso, che accettando il 
finanziamento accetta nel contempo di venire incluso nell’elenco dei beneficiari pubblicato a 
norma dell’art. 115 del Regolamento (UE) n.1303/2013 della Commissione Europea.

Inoltre, in qualità di Legale Rappresentante/Procuratore dichiara di:

i.non essere stato condannati con sentenza passata in giudicato per un reato riguardante la
condotta professionale tale da compromettere la capacità di attuare un’operazione;

ii.non essere stato  destinatario  di  una sentenza passata in  giudicato  per  frode,  corruzione,
partecipazione ad un’organizzazione criminale o qualsiasi altra attività illecita o comunque
che leda gli interessi finanziari dell’Unione;

iii.non essersi reso colpevole di false dichiarazioni nel fornire le informazioni richieste ai fini della
selezione.

N.B.:  Qualora  la  Dichiarazione  fosse  resa  dal  Procuratore,  i  medesimi  requisiti  devono  essere
posseduti anche dal legale Rappresentante dell’Impresa

FIRMATO

IL LEGALE RAPPRESENTANTE O PROCURATORE
(NOME E COGNOME)

(Firma digitale8)

8
 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”.
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