 Modello regionale da adottare in carenza di modelli definiti dal CCNL di riferimento


PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE DELL’APPRENDISTA

per il conseguimento della Qualifica e del Diploma Professionale, in attuazione dell’art. 3 D.Lgs n. 167 del 14/09/2011 (Testo Unico Apprendistato) e della D.G.R. n. 44/34 del 23.10.2013

	Sezione I - Datore di Lavoro

	Denominazione/Ragione sociale Impresa
	

	Partita I.V.A.:
	
	Codice Fiscale:
	

	Legale Rappresentante:
	
	Codice Fiscale:
	

	Indirizzo Sede Legale
	

	Indirizzo Unità Operativa Sede della Formazione
	

	Recapito telefonico
	
	Fax
	

	E-mail:
	
	Pec:
	

	Settore Attività:
	
	


	Sezione II - Apprendista

	Cognome e Nome
	

	Luogo e Data di nascita
	

	Codice Fiscale
	

	Residenza/Domicilio
	

	Recapito telefonico
	
	E-mail:
	

	Cittadinanza
	
	Data scadenza permesso di soggiorno

	

	
	

	Dati relativi alle Esperienze Formative e di Lavoro Pregresse

	Titolo di studio
	

	Frequenza di percorsi formativi

	

	

	Esperienze lavorative

	

	

	Eventuali periodi di apprendistato svolti 
	dal
	
	al
	
	

	
	dal
	
	al
	
	

	Eventuale possesso di una qualifica professionale (specificare quale):

	

	Titolo di studio da acquisire:
	

	( Qualifica Professionale
	( Diploma Professionale

	Figura professionale nazionale e regionale
 di riferimento
	

	

	Durata del percorso formativo

	

	CCNL (indicare in maniera esatta il contratto di riferimento)
	

	

	Qualifica contrattuale da conseguire
	

	

	Data inizio rapporto di lavoro
	
	Data termine periodo formativo
	

	
	


	Sezione III – Referente Aziendale

	Tutor Aziendale:
	

	Cognome
	
	Nome
	
	

	Nato/a a
	
	il
	
	
	

	Codice Fiscale
	
	
	

	Telefono e/o cellulare per contattare il tutor
	
	

	Attestato di frequenza per la partecipazione al corso di base di formazione del tutor aziendale rilasciato da:
	

	
	Regione Sardegna (Corso e-learning)

	Conseguito in data:
	
	

	
	Agenzia Formativa accreditata (Corso finanziamento pubblico)
	Conseguito in data:
	
	

	
	Agenzia Formativa accreditata (Corso in autofinanziamento)
	Conseguito in data:
	
	

	 

	Maestro Artigiano (Da compilare solo  nel caso di apprendisti minorenni, e se la figura è presente in azienda):

	SI
	NO
	
	Se SI indicare:

	

	Iscrizione all’Albo Regionale dei maestri n.
	
	del
	
	
	

	Cognome
	
	Nome
	
	

	Nato/a a
	
	il
	
	
	

	Codice Fiscale   
	
	
	

	
	
	
	


	Sezione IV – Pianificazione della Formazione

	Agenzia formativa
	
	

	Sede formativa
	
	

	Referente
	
	

	
	
	

	
	
	

	Impresa
	
	

	Sede formativa
	
	

	Referente
	
	

	
	
	

	Durata, Tipologia e Modalità di Erogazione della Formazione


	Titolo da conseguire

	
	

	Figura Nazionale e Regionale di riferimento
	
	

	Monte ore formativo

	
	

	
	
	

	Tipologia Formazione
	Agenzia Formativa (Esterna)
	Impresa 

(Interna)

	
	N. Ore 
Formazione formale
	N. Ore Formazione formale
	N. Ore Formazione NON formale

	Formazione su Competenze di Base
	
	
	

	Formazione su competenze Tecnico-Professionali Comuni
	
	
	

	Competenze su competenze Tecnico-Professionali Specifiche
	
	
	

	Totale Ore Formative/Tipologia Formazione
	
	
	

	Totale ore formative
	
	


	Luogo e data
	
	

	
	Firma Agenzia Formativa
	

	
	Firma Datore di Lavoro
	

	
	Firma Apprendista
	

	
	Genitore (nel caso di minori)
	


�	Da indicare per i cittadini extra-comunitari


�	Indicare eventuali annualità di frequenza di istituti di scuola secondaria o di percorsi di IeFP, anche in carenza di conseguimento del titolo o della qualifica


�	Indicare in quale area professionale si sono realizzate le esperienze lavorative


�	Indicare la figura professionale di riferimento nel Repertorio Nazionale dell’offerta IeFP o nel Repertorio Regionale delle Figure professionali 


�    Indicare se triennale, biennale oppure annuale


� 	ai sensi dell’art.13 dell’Accordo regionale per l’apprendistato finalizzato alla qualifica e al diploma professionale sottoscritto il 18 febbraio 2013 )





�	Durata,articolazione e modalità di erogazione della formazione devono essere diversificate in base al target, al titolo da conseguire, alla presenza o meno in azienda della figura del maestro, secondo quanto indicato nelle “Linee Guida per la sperimentazione di percorsi formativi nell’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale e nell’Avviso pubblico Apprendistato qualificante


�	Specificare se qualifica oppure diploma


�	Si riferisce all’intero percorso formativo 






