Allegato alla determinazione n. 1551/DG del 03.08.2010

s
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEGLI ENTI LOCALI, FINANZE E URBANISTICA

Direzione generale della pianificazione urbanistica territoriale e della vigilanza edilizia

PROFILO VI
Selezione di n. 1 figure professionali con esperienza nell’ambito della valorizzazione e management del patrimonio culturale
esperienze | esperienze | esperienze
Domanda Candidato Totale | Totale di lavoro di lavoro di lavoro Totale
C . . Master | Master | Totale Totale Totale | Totale e R X Totale
Nome e Cognome ammissibile | Ammissibile o o L oy specifico in | attinente non esperienze i
. . 2 1 dottorato | stage/tirocini| titoli laurea R X . curriculum
[si/no] [si/no] . . PA [n. inPA[n. | attinente | dilavoro
livello | livello R . R
mesi] mesi] [n. mesi]

1 |Sirena Paolo Sl Sl 0 0 0 5 5 20 47 35,00 60

Taccori
2 Alessandro Sl Sl 7 0 0 0 7 18 14 28,00 53
3 | Concas Fabiano S| S| 10,5 0 0 5 15 20 18 13,50 48,5
4 | Dore Paola S| S 7 0 0 7,5 14,5 18 18 13,50 46
5 | Usai Nicoletta Sl Sl 0 3,5 2,5 6 20 10 20,00 46
6 | Demurtas Barbara SI Sl 7 0 0 0 7 20 24 18,00 45

Delogu llaria
/ Giuseppina S| S 0 4 0 10 14 18 12 3 9,90 41,9
8 | Urgu Alessandra Sl Sl 3,5 0 0 0 3,5 20 24 18,00 41,5

Borghi Elisabetta Sl Sl 0 0 0 0 0 20 24 18,00 38

Cacciopoli
10 Federica Sl Sl 7 0 0 0,5 7,5 20 14 10,50 38

Cogoni Maria
11 Carmen Sl Sl 3,5 0 0 1 4,5 20 42 12,60 37,1
12 | Mastinu Silvia Sl Sl 0 4 0 0,5 4,5 18 19 14,25 36,75
13 | Lai Federica Sl Sl 0 4 0 3 7 18 15 11,25 36,25
14 | Maoddu Mara Sl Sl 0 0 0 5 5 18 17 12,75 35,75
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Domanda | Candidato | TOtIe | Totale “dilavoro | dilavoro | dilavoro | Totale
Nome e Cognome ammissibile | Ammissibile Masoter Masoter Totale Tota_lle - T(.)tal.e Totale specifico in | attinente non esperienze Tt?tale
[si/no] [si/no] ) 2 ) 1 dottorato | stage/tirocini| titoli laurea PA [n. in PA [n. attinente | di lavoro curriculum
livello | livello mesi] mesi] [n. mesi]
15| Salis Mauro S| S 0 0 0 5 5 20 31 9,30 34,3
Arru Maria Grazia

16 Nicoletta SI Sl 3,5 0 0 0,5 4 20 31 9,30 33,3
17 | Marcis Luciana Sl Sl 3,5 0 0 4,5 8 18 12 3,60 29,6
18 | Ecca Susan SI Sl 3,5 0 0 0 3,5 18 21 6,30 27,8
19 | Manca Anna Sl Sl 0 0 0 0,5 0,5 15 9 12,5 10,50 26
20| Portas Giuliana Sl Sl 0 0 0 5,5 5,5 20 0,00 25,5
21| Carta Claudia SI Sl 3,5 0 0 1 4,5 20 3 0,90 25,4
22 | Rattu Roberto Sl Sl 3,5 0 0 0 3,5 20 1,80 25,3
23| Sanna Anna Luisa SI Sl 0 4 0 0 4 20 0,00 24
24 | Simula Maddalena Sl Sl 0 0 0 2,5 2,5 20 0,00 22,5
25| Cotza Albina SI Sl 0 4 0 0,5 4,5 18 0,00 22,5
26 | Sisto Francesca Sl Sl 0 2 0 1 3 18 4 1,20 22,2
27 | Forcella Arianna S| S| 0 0,5 0 0,5 1 18 10 3,00 22
28 | Contu Simone SI Sl 0 0 0 0 0 18 4 3,00 21
29 | Sitzia Simonetta SI Sl 0 0 0,5 0 0,5 20 0,00 20,5
30 | Carta Sandrina Sl Sl 0 0 0 0,5 0,5 15 6 4,50 20
31| Pilleri Valeria SI Sl 0 0 0 0 0 20 0,00 20
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Domanda Candidato Totale | Totale di lavoro di lavoro di lavoro Totale
C . . Master | Master | Totale Totale Totale | Totale e s R X Totale
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32 | Puddu Luigi Sl Sl 0 0 0 0 0 20 0,00 20
33| Sanna Nicola Sl Sl 0 0 0 0 0 20 0,00 20

Secci
34 Massimiliano Sl Sl 0 2 0 0 2 18 0,00 20

Pilleri M.
35 Alessandra S| S| 0 0 0 5 5 15 0,00 20
36 | Fanari Veronica S | 0 0 0 0,5 0,5 15 12 3,60 19,1
37| Pinna Manuela Sl Sl 0 0 0 0,5 0,5 18 0,00 18,5
38 | Saba Serena Sl Sl 0 0 0,5 0 0,5 18 0,00 18,5

Deriu Michele
39 Giuseppe S| S| 0,5 0 0 0 0,5 18 0,00 18,5
40 | Laconi Marco Sl Sl 0,5 0 0 0 0,5 18 0,00 18,5
41 | Soddu Ottaviana Sl Sl 0 0 0 0,5 0,5 18 0,00 18,5

Defrassu
42 Pierangela SI Sl 0 0 0 0 0 18 0,00 18
43| Dore Stefania Sl Sl 0 0 0 18 0,00 18
44 | Serci Gabriella Sl Sl 0 0 0 3 3 15 0,00 18

Forteleoni Maria
4> Armida Sl Sl 0 0 0 2,5 2,5 15 0,00 17,5
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Total Total esperienze | esperienze | esperienze
Domanda Candidato otale otale di lavoro di lavoro di lavoro Totale
c s . Master | Master | Totale Totale Totale | Totale e R X Totale
Nome e Cognome ammissibile | Ammissibile o o L oy specifico in | attinente non esperienze i
. . 2 1 dottorato | stage/tirocini| titoli laurea R X . curriculum
[si/no] [si/no] . . PA [n. inPA[n. | attinente | dilavoro
livello | livello . . R
mesi] mesi] [n. mesi]
46 | Fais Roberta Sl Sl 0 0,5 0 2,5 3 13 0,00 16
47 | Tanda Carla Sl Sl 0,5 0 0 2 2,5 13 0,00 15,5
Barroccu
48 Marianna S| S| 0 0 0 0 15 0,00 15
49 | Piludu Alessandro Sl Sl 0 0 0 0 0 15 0,00 15
50| Porcu Sandro Sl Sl 0 0 0 0 0 13 0,00 13
51 | Restaino Gabriella Sl NO - - - - - - - - - - -
52 | Curreli Sofia S| NO - - - - - - - - - - -
53 | Guarnieri Luigi SI NO - - - - - - - - - - -
54 | Scanu Massimo Sl NO - - - - - - - - - - -

Riepilogo dei punteggi attribuiti per il profilo VIl “Figura professionale con esperienza nell’ambito della valorizzazione e management del patrimonio culturale”.



