REGIQNE AUTOMOZAA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DEILA SARDIGNA

ASSESSORADU DE S03 AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
. ASSESSORATO DEGLI AFFAR| GENERALE PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

C .

Direzione generale del'organizzazione e del personale
Servizio gestione giuridica ed economica del rapporti di tavoro

02-02-03

Oggetto:

VISTH

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

CONTRATTO N. 214]42§‘2M :é DEL 2/2,.08\20!&

Contratto regolante il rapporto di lavore a tempo determinato tra

'Amministrazione regionale e il signor Francesco Lilliu per ‘il

conferimento dell'incarico di Capo di Gabinetto dell'Assessore del
turismo, artigianato e commercio.

La Regione Autonoma della Sardegna (Cod. Fisc. 80002870923),
rappresentata dal funzionario Glancarlo Mannu in sostiiuzione del Direttore del
Sewvizio gestione nlund:ca ed economica dei rappom di favoro, e i signor

Francesco meu, n
C M 1SS1S

e .

gu amcol: 286, 27 e 28 della iegge regionale 26 agosto 1988 n. 32, e successive

modHicazion! e integrazioni, che regofano | compili, la composizione ed il
trattamento economico dei componenti degli Ufficl di Gabinetto;

la legge regionale 11 gennaio 2018, n. 2,

fa nota prot. n. 1516 del 10 agosto 2018 con oui I'Assessore del turismo,
artigianato e commercio ha designato per lincarico di Capo di gabinetto il
signor Franceseco Lilliu; 4

Iz nota dell Assessore degli affarl generali, personaie e riforma della Regione 6
febbraio 2014 n. 2880, avente per oggetto “Indicazioni operative sulle
disposizioni applicative concernent! gl ufficl di diretta collaborazione degli
organd di direzione politica®;

ta deliberazione della Giunta regionale n. 12124 del 27 marzo 2015 "Criteri e
modalitd per l'individuazione del personale assegnatoe agli Uffici di Gabinetto.
Attuazione della L.R. 25 novembre 2014, n. 24",

I'articolo &, comma 8, del decreto legislativo 6 luglio 2{)1 2 n. 95, convertito dalla

legge 7 agoste 2012 n. 135 concernente i divieto di dar luogo alia
£
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ASSESSDRADU DE S0O5 AFARIOS GENERALES, PGRECDIALE £ REFORMA DE SA REGIONE
ASSESEORATQ DEGLEAFFART GENERALL PERSONALE & RIFORMA DELLA REGIONT

Direzione generale defi'organizzazione e del parsonzla ' ] CONTRATTO N.P. 2 M&S / 2/‘&0
Servizio gestione giuridica ed sconomica del rapport &l favoro X e 2 L. 0¥.20\@

ART. 1

ART. 2

ART. 3

ART. 4

corresponsione di trattamenti economici sostitutivi per le ferie non fruite, anche

_In caso di cessazione di rapporio di lavoro, a pena di responsabilita erariale,

amministrativa e disciplinare a carico del responsabile dell'ufficio;
STIPULANO QUANTQ SEGUE

Il signor Francesco Lilliu & assunto a tempo determinato nell Amministrazione
regionale per svolgere lincarico di Cape di Gabinelto delfAssessore del
turismo, artigianato e commercio con effetto dalla data di effettiva presa di
servizio che non potra essere artecedente al 27 agosto 2018,

Per la durata delfincarico fiduciario al suddetto Capo di Gabinetto compete, al
sensl dell'articolo 28 della I, r. n. 32/1988, un trattamento economico annuo
lordo pari a € 123.168,86, cos! determinato:

retribuzione tabellare € 3.022,57
retribuzlone di anzianitd | | € 514,91
per un totale di | € 3.537,48 per 14 mensility
(€ 49.524,72 annui)
retrfbuzione di posizione € 4.030.00 )
retribuzione di posizione (fissa) € 750,00
indennita di Gabinetto  €1357,02
. perun totale di : | ' €£6.137,02 per 12 mensilitd

(€ 73.644,24 annuj)

Al medesimo compete, alres], un numero di buoni paste calcolato su base
annua nella misura rmassima di 100

il Capo di Gabinetto ha dirito ad un periodo di ferie annuali pari a 28 giorni
lavorativi e ulterlori 4 giorn! lavorativi annuali per le ex fastivitd soppresse.

La spesa grava sul capltolo SC01.0008 Missions 01, Programma 01 centro di
responsabilita 00.02.02.03, PdCF U.1.01.01.01.002 - Co. ge. E214000310 e
PdCF U.1.01.01.01.004 - Co. ge. E214000410 del bilancio regionale per gii ann
2018 € 20189.
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Dirézione generale defl'organlzzazions e def personale
Sanvizio gesliopa giuridica ed economica del rapportl ditavoro

ART. 5

ART. 6

ART. 7

ART. 8

ART. 9

ART. 10

RECFONE AUTENOMA DY SARBIGNA,
AHUONE AUTONOML DRLA SARDIGNA

ABSEESOMASU DE SO8AFARION GENERALLS, PERSONALE E REFORIAA UE SA REGIONE
ASSESSORATO DIEGL| AFFARE GEMERALL PERSONALE E RIFCRItA DELLA REGIGNE

oL 2.2, 08.20'8

il rapporto di lavoro fra I'Amministrazione regionale e il signor Lilliu & risolto di

diritto alla data della cessazione dalla carica dell'attuale Assessore dal turisma,

artigianato e commercio, nonché per revoca dellincarico da parte del
medesimo o per dimissionl, cosi come Previsto dalla citata nota assessoriale n,
2880 del 8 febbraio 2014 & dalla deliberazione della Giunta regionale n. 12/24

- ded 27 marzo 2015, salvo conferrma dell'incarico da parte del nuovo Assessore,

Per tutta ia durata dellincarico il signor Lilliu & Iscritto all'istituto pre'vidanzia!e ex
INPDAP/CPDEL, ai sens deil'articolo 4, comma secondo, della legge 8 agosto
1891 n, 274, '

La sede di servizio & presso PUfficio di Gabinetto dellAssessore del turismo,
artigianato @ commerclo in viale Trieste n. 105 — Cagtiari,

Per tutta quanto non €spressamente previsto dal presente contratto, it Capg di
gabinetio & soggetto alle disposiziont in materia di trattamento giuridico det
Contratto Collettive Regionale di Lavero con qualifica _dirigenziale
dell’ Amministrazione, degli Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali, che si
ritiene applicabile in quanto piG compatibile con ia natura della prestazione a cuyi
it medesimo & tenuto in ragione della specificita degii Uffici di gabinetto, benché
cid non configuri I'esercizio di funzioni dirigenziali o assimilate.

It Capo di gabinetto & soggetto, altres], alle indicazioni operative di cul alla nota
deifAssessore degli affarl generali, personale e rifgrma deila Hegione 6
febbralo 2014 n. 2880, richiamata in premessa e che sl allega al presente
conitratto per fame parte integrants e sostanziale, con particolare riferimento
alie disposizioni concernenti Fobblige di organizzare Iattivita deil'ufficio di

Gabinetto, anche al fine di programmare annuaimente la fruizione delle ferie e

delle festivita Soppresse proprie e Jauelle dsl personaie assegnato, in
considerazione del fatto che I'articolo 5, comma 8, de! decreto legge 6 luglio
2012 n. 95 ha disposto che e ferie non frufte non passono pid dare luogo alla

- torresponsione di trattamenti economici sostitutivi, anche in caso di cessazione

di rapporto di lavoro, a pena di responsabilitd erariale, amministrativa e
disciplinare a carico del rasponsablle dell'ufficio,

Incitre & tenuto al rispetio det Codice d comportamento del personale della
Regione Autonoma della Sardegna, degli Entl, delle Agenzie e delle Socleta
partecipate approvato con Deliberazione della Giunta regionale n. 3/7 de| 31
gennalo 2014, che si consegna in alisgato al presente contratto,

It presents contratto composio da 4 pagine, letto e approvate dalle parti, & da
queste sottoscritte in segno di completa accettazione: lo stesso, Corredato dal

CONTRATTO M. |, w3 / oo
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REQIONT AUTONDMA DELLA SARDEGHA

ASEESBORADY DE BOS AFARIGS GEHERALES, PERSONALE E REFORMA O 5A REGIONE
ASSESSORATO DECLI AFFARI GERNERALL PERSGNALE £ RIFORMA DIELLA REGIONE

Direzione generale dell'organizzazione e del personale CONTRATTON. . Q/{Ji{ 2«5 ] 2],&40
Servizio gesticae giurkica ad econemica dei rapport! di lavoro DEL 2 7. 0F. 20\F

codice IBAN del Capo di gabinetto, & trasmesso alla Direzione generale dei
servizi finanziari per la sua esecuzione ed & comunicato all'Ufficio di Gabinetfo

~ delPAssessore del turismo, artigianato e commercio, alla sala SIBAR e a tutti i
Servizi della Direzione generale dell'organizzazione e del personaie per gli
adempimenti di raspeﬁwa competenza; una copla verrd consegnata al signor
Lifliu,

- Caghiari, 22 agosio 2018

Per il Direttore del Servizio . il signor Francesco LI||¥

(art. 30, cnm 5, ir. n.3111598)
& M& eZa
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