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Premessa

Con I'approvazione del precedente Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (nel
seguito PTPCT) del triennio 2017/2019, Sardegna IT ha intrapreso un cammino indipendente da quello
seguito fino ad allora laddove si adottava pedissequamente il Piano predisposto dalla struttura controllante
Regione Autonoma della Sardegna (nel seguito RAS) e ha messo a fuoco, ai sensi delle disposizioni
contenute nellart. 1 comma 8, L. 190/2012 e delle variazioni intervenute a seguito del d.Igs 97/2016, gl
strumenti che hanno supportato le strutture della societa nell'individuazione dei rischi corruttivi, delle misure
preventive in un'ottica tesa alla costruzione del sistema di prevenzione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione. Con le successive revisioni annuali del PTPCT, Sardegna IT prende atto di
quanto indicato da ANAC nell’aggiornamento 2017 al PNA 2016. In virtu di cio tutte le Amministrazioni sono
tenute ad adottare e revisionare, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza. Come previsto dal vigente Piano Nazionale Anticorruzione e dalle Linee
Guida per le societa, gli enti di diritto privato in controllo pubblico - categoria di enti nella quale rientra
Sardegna IT - devono adottare misure di prevenzione della corruzione che integrano quelle gia individuate
nell’ambito dei modelli di organizzazione e gestione del rischio sulla base del D.Lgs. 231/2001 tenuto conto
del tipo di attivita svolto dall’ente.

Il presente Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione (triennio 2020/2022) e adottato in
osservanza di quanto prescritto dalla L. 190/2012 cosi come interpretata dal Piano Nazionale
Anticorruzione e dalle Nuove Linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici adottate dal’ANAC con delibera dell’8 novembre
2017. Tale PTPCT é stato redatto allo scopo di prevenire la manifestazione dei fenomeni corruttivi ai sensi
della Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”.

Obiettivi strategici

La normativa vigente! prevede che “L'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di
programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione.” Pertanto
€ posto in capo all Amministratore della Societa il compito di individuare gli obiettivi strategici in materia di
trasparenza.

Gli indirizzi adottati dal’Amministratore Unico sono ispirati a quelli contenuti nella DGR n. 2/13 del
12.1.2017 della Regione Sardegna avente per oggetto “Piano triennale per la prevenzione della corruzione
2017/2019. Individuazione degli obiettivi strategici”. Cid perché, in considerazione del rapporto di controllo
fra la RAS e la sua societa in-house, Sardegna IT costituisce nei fatti parte integrante del’ Amministrazione
controllante.

Gli obiettivi strategici che Sardegna IT intende adottare sono i seguenti:

1. promozione di maggiori livelli di trasparenza, (misura peraltro specificamente prevista dall’art. 10,
comma 3, del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 quale obiettivo strategico di ogni
amministrazione). Tale obiettivo si declina in:

a. partecipazione alle attivita collegate al rispetto delle azioni promosse dalla RAS in materia
di trasparenza e prevenzione della corruzione;

1 A seguito delle modifiche introdotte dall’art. 41 co. 1 lett. g) del d.Igs 97/2016 al co. 8 dell’art. 1 della L.
190/2012.
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b. Completamento del progetto per la mappatura delle competenze del personale della societa
attraverso I'applicazione dello specifico Sistema Professionale adottato con determinazione
n. 45/2016 ed estensione della mappatura anche al personale non tecnico;

2. prevenzione della corruzione. Tale obiettivo si declina in:

a. partecipazione alle attivita collegate al rispetto delle azioni promosse dalla RAS in materia
di trasparenza e prevenzione della corruzione;

b. programmazione di azioni di formazione a carattere generale mirate ad accrescere la
conoscenza e la consapevolezza dei valori etici che costituiscono la base della strategia per
la prevenzione della corruzione e di percorsi formativi su temi specifici e diversificati per ruolo
inerenti i contenuti che verranno individuate, sulla base delle esigenze riscontrate derivanti
dalla applicazione della normativa in materia, all'interno del Piano Triennale per la
prevenzione della corruzione;

C. formazione specifica per il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e la
Trasparenza.
d. aggiornamento della mappatura processi a rischio corruttivo gia previsti nel Modello

Organizzativo-231 adottato dalla societa nel 2010 e valutazione del livello di rischio e
individuazione misure preventive associate.

Soggetti e ruoli coinvolti nella strategia di prevenzione della corruzione

I ruoli e le responsabilita dei vari soggetti che concorrono all’attuazione della complessiva strategia per la
prevenzione della corruzione in Sardegna IT sono:

L’Amministratore Unico

Tale Organo oltre a procedere alla nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza definisce gli obiettivi strategici in materia, che costituiscono i contenuti dei documenti di
programmazione strategico gestionale del PTPCT e adotta entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano
triennale per la prevenzione della corruzione su proposta del RPCT.

Il Responsabile della Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza

La legge n. 190/2012 individua nel Responsabile per la trasparenza e la prevenzione della corruzione il
soggetto che assicura la predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza ed il coordinamento delle attivita che garantiscono I'assolvimento degli obblighi di trasparenza,
individuati dalla normativa e dalle direttive in materia. L'azione del Responsabile € finalizzata anche a
fornire alle strutture ogni utile supporto atto ad agevolare la corretta applicazione delle predette disposizioni
e ad accrescere la consapevolezza dei dirigenti e del personale della Societa sulle regole contenute nel
Codice di Comportamento della Regione Autonoma della Sardegna nonché sull’adempimento e rispetto
del Codice di comportamento aziendale.

Con I'entrata in vigore del D.Igs n. 97/2016 sono intervenute importanti modifiche che incidono sul ruolo
del RPCT tra le quali l'unificazione in capo ad un unico soggetto dei ruoli di Responsabile della prevenzione
della corruzione e Responsabile della Trasparenza.

Nella Societa Sardegna IT, conformemente con quanto ivi prescritto, il ruolo di Responsabile della
Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza (nel seguito RPCT) sono svolti da un unico soggetto. A
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tal proposito la Societa ha nominato, con Determinazione di nomina n. 23 del 16.03.2017, quale
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza la dott.ssa Rosalia Carta.

Le responsabilita in capo al RPCT non escludono che tutti i dirigenti e i dipendenti coinvolti nell'attivita
societaria mantengano, ciascuno, il proprio livello di responsabilita in relazione ai compiti effettivamente
svolti. Al fine di realizzare la prevenzione, l'attivita del RPCT deve essere strettamente collegata e
coordinata con quella di tutti i soggetti presenti nella Societa.

Il RPCT deve:

e garantire l'attivita di vigilanza sull'osservanza del Piano triennale per la prevenzione della corruzione
e della trasparenza e sugli adempimenti in materia di incompatibilita e inconferibilita degli incarichi;

e aggiornare la Societa e i soggetti coinvolti nell'attivita di prevenzione della corruzione e negli
adempimenti in materia di trasparenza in merito alle novita normative intervenute;

e pubblicare sull'intranet aziendale il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza e notificarne la disponibilita a tutto il personale;

e pubblicare, entro il 15 dicembre di ogni anno o comunque nei tempi indicati da ANAC, sul sito
internet della Societa una relazione recante i risultati dell'attivita svolta;

e curare la diffusione del Codice di Comportamento;

o verificare il corretto adempimento da parte della Societa degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa nazionale e regionale provvedendo, in caso di mancato adempimento, alle segnalazioni
previste dall'art.43 del D.lgs. 33/2013.

L’Organismo di Vigilanza

Con determinazione AU n.98 del 16.10.2018 € approvato il “Modello organizzativo e di gestione di controllo
ex D.Lgs. 8 giugno 2001 N. 231 — Revisione ottobre 2018” di Sardegna IT e costituito 'Organismo di
vigilanza (di seguito “OdV”), cosi come previsto dall’art.6 co. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 231/2001;

AI'OdV corrispondono i relativi poteri:

e vigilare sulla corretta applicazione del Modello da parte delle funzioni aziendali. A tal fine, 'OdV
provvedera ad effettuare periodicamente le seguenti verifiche:

* Verifiche ispettive: consistono nel contattare direttamente i responsabili dei processi
strategici aziendali, al fine di monitorare I'attivita ordinaria nonché di integrare la mappatura
dei rischi aziendali anche richiedendo la documentazione a supporto che I'OdV riterra utile.

* Verifiche procedurali: consistono nel controllare, al fine di prevenire i rischi nei processi
strategici aziendali, che le procedure adottate dalle direzioni aziendali, siano applicate e
siano aggiornate in base alle mutate situazioni.

» Verifiche a campione: consistono nell’effettuare con metodologie “non sistematiche”, al fine
di prevenire i rischi nei processi strategici aziendali, dei controlli atti a rilevare che le
procedure adottate dalle direzioni aziendali siano applicate e che le stesse siano
aggiornate in base alle mutate situazioni.

Resta salvo il potere discrezionale del’OdV di attivarsi con specifici controlli a seguito di segnalazioni
ricevute ovvero di propria iniziativa;

e esaminare 'adeguatezza del Modello alla realta aziendale aggiornandolo e proporre eventuali
modifiche in base alle mutevoli esigenze;

e attivare ed adattare le sanzioni stabilite nel sistema disciplinare e sanzionatorio per il mancato
rispetto delle misure indicate nel Modello;

e attivare le necessarie procedure presso gli Organi Societari competenti per Iirrogazione delle
sanzioni derivanti dall’applicazione del D.Lgs n.231/2001
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e promuovere la divulgazione del Modello alle funzioni aziendali e verificare che sia erogata la
formazione necessaria;
e ogni altra attivita reputata necessaria e/o utile per il miglior funzionamento del Modello.

L’OdV collabora e coordina le proprie attivita con quelle del RPCT.

| dirigenti e responsabili di struttura

| dirigenti e i responsabili di struttura organizzativa adottano le misure gestionali previste nel Piano per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza e collaborano attivamente con il RPCT all'attuazione dello
stesso fornendo tutte le informazioni dovute; inoltre partecipano al processo di gestione del rischio,
propongono le misure di prevenzione, assicurano l'osservanza del Codice di Comportamento, propongono
la programmagzione di specifiche attivita di formazione del personale dell'area di competenza.

| dirigenti responsabili di processi e attivita interessate da adempimenti in materia di anticorruzione e
trasparenza assicurano l'inclusione nelle procedure gestionali o operative il riferimento a tali adempimenti.

| dirigenti hanno la responsabilitd di fornire tutti i dati e i documenti di loro competenza al RPCT quale
soggetto chiamato a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del PTPC ed in particolare
dell'aggiornamento della Sezione "Societa trasparente" del sito internet istituzionale.

| dirigenti devono fornire i dati ed i documenti di competenza da pubblicare nella sezione "Societa
Trasparente" del sito internet aziendale.

L’Ufficio del Project Management

L'ufficio di Project Management adotta le misure gestionali previste nel Piano per la prevenzione della

corruzione e della trasparenza e controlla puntualmente I'andamento dei costi e dei ricavi delle commesse

della societa in funzione dei budget assegnati negli incarichi affidati dalla RAS alla Societa. Partecipa al
processo di gestione del rischio valutando, monitorando e misurando tutti i rischi d'impresa legati al
potenziale disallineamento delle attivita produttive con le previsioni di budget delle commesse.

L’Ufficio Amministrazione

L’ufficio amministrativo adotta le misure gestionali previste nel Piano per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza e controlla puntualmente 'andamento dei costi di struttura della societa per produrre
trimestralmente la rilevazione del valore dell’avanzamento dei costi di struttura rispetto al budget societario
approvato dal socio di Sardegna IT. Partecipa al processo di gestione del rischio valutando, monitorando
e misurando tutti i rischi d'impresa legati al ricorso ad oneri finanziari per mantenere un adeguato “cash
flow” e al superamento delle soglie di allarme e informa I'organo amministrativo e dirigenziale nel caso
rilevasse insufficienza di commesse per riportare in linea 'andamento economico finanziario della societa.

Responsabile per il sistema di qualita

Il responsabile per il sistema della qualita partecipa alla gestione del rischio predisponendo, mettendo in
atto e tenendo aggiornati i processi aziendali individuati e necessari alla struttura, assicurando nel
contempo che l'integrita del sistema di gestione per la qualita sia mantenuta anche quando vengono
pianificate e attuate modifiche al sistema stesso.
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Responsabile per la protezione dei dati e per la gestione del sistema per la protezione delle
informazioni

Partecipa alla gestione del rischio con il compito di predisporre, attuare e tenere aggiornati i processi
aziendali individuati e necessari alla struttura, assicurando la definizione, 'adozione e I'applicazione di tutte
le iniziative e interventi necessari a garantire la piena conformita dell’azienda con quanto previsto dal
documento “Misure minime per la sicurezza ICT delle pubbliche amministrazioni” e la definizione,
'adozione e I'applicazione di tutte le iniziative e interventi necessari a garantire la piena conformita
dell'azienda con quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679.

Il Personale dipendente

Tutti i dipendenti della Societa:

e partecipano al processo di gestione del rischio;

e 0sservano le misure contenute nel PTPC;

e utilizzano i canali messi a disposizione dal RPCT per le segnalazioni di illeciti;

e partecipano ai momenti formativi che attengono ai temi della prevenzione della corruzione;
e forniscono l'apporto collaborativo al RPCT per |'attuazione del presente Piano.

Processo di gestione del rischio

Il punto di partenza del processo di gestione del rischio € I'analisi del contesto esterno ed interno, al fine di
“ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno
dellamministrazione o dell’ente per via delle specificita del’ambiente in cui essa opera in termini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne
a ciascun ufficio”.

Per quanto concerne la mappatura delle attivita aziendali "a rischio reato" ex D.Lgs. 231/2001, essa ¢ parte
integrante del Modello 231 aziendale fin dalla sua prima attivazione nel 2010 ed ha consentito di definire
un sistema di controlli interni idoneo a prevenire la commissione dei reati.

L'analisi dei rischi € una fase attuata nell'ambito della gestione della sicurezza delle informazioni (anche ai
fini della futura certificazione ISO 27001) e, in forma specifica, della sicurezza sui luoghi di lavoro.

N

Come da obiettivo 2018, si € provveduto ad effettuare un aggiornamento per l'analisi che gia aveva
considerato i rischi rilevanti per il Modello 231, ed in particolare:

e attualizzare la mappatura dei rischi effettuata;
e estendere I'ambito dell'analisi per ricomprendere i nuovi requisiti richiesti per la certificazione del
sistema di gestione per la qualita in conformita alla norma ISO 9001:2015.

La metodologia seguita per I'individuazione delle attivita e aree di rischio
La metodologia seguita per la gestione del rischio corruzione, si € articolata nelle seguenti fasi:
e analisi del contesto esterno ed interno;

e mappatura dei processi aziendali;
e valutazione e ponderazione del rischio;
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e trattamento del rischio con l'individuazione di misure concrete, sostenibili e verificabili.

Analisi del contesto

Sardegna IT € una societa a responsabilita limitata a totale partecipazione pubblica costituita ed operante
in regime di affidamento diretto secondo il modello in house providing nell'ambito dei settori dell'information
and communication technology della Regione Autonoma della Sardegna.

Sardegna IT ha aderito ad Assinter Italia (Associazione delle Societa per I'lnnovazione Tecnologica nelle
Regioni) al fine, congiuntamente con le altre societa regionali in house operanti nello stesso settore, di
riorganizzare il comparto attribuendo un ruolo chiave di tali societa al livello regionale. | principali filoni di
azioni promossi da Assinter Italia nel settore sono:

e riconoscimento delle societa in house ICT quali aggregatori della domanda di innovazione dei
territori;

e sviluppo del patrimonio delle competenze digitali;

¢ ampliamento e consolidamento dei rapporti con le aziende di mercato.

La Societa ha per esclusivo oggetto la fornitura di servizi e prestazioni informatiche, nonché ogni attivita a
tali servizi connessa, in regime di prevalente autoproduzione di beni o servizi strumentali all'ente o agli enti
pubblici partecipanti o allo svolgimento delle sue funzioni, nel rispetto delle condizioni stabilite dalle direttive
europee in materia di contratti pubblici e della relativa disciplina nazionale di recepimento e contemplati dai
piani e dai progetti approvati dalla Regione Autonoma della Sardegna (d'ora in poi RAS) e dagli altri Soci.

In particolare, la Societa effettua, nel rispetto della normativa vigente ed in tema di organismi in house
providing, attivita di supporto ai Soci:

- nella creazione e la conduzione di progetti per lintroduzione e [Iutilizzo della tecnologia
dellinformazione e della comunicazione (ICT) nella Regione Autonoma della Sardegna, compresa
l'individuazione delle tecniche di gestione piu adatte al raggiungimento degli obiettivi di servizio indicati
dalla Regione stessa, in un quadro di costi/benefici controllabile;

- nellindividuazione di nuove tecnologie finalizzate a migliorare i processi operativi dei Soci i quali,
attraverso la razionalizzazione e semplificazione amministrativa del sistema, creino valore ai servizi
per il cittadino e le imprese, ottimizzando gli investimenti gia effettuati, relativi ai sistemi e ai sottosistemi
gia presenti, nonché valutando gli impegni e i ritorni di quelli da effettuare;

- nella razionalizzazione, distribuzione e accorpamento tecnico, informatico e logistico dei Soci e degli
Enti, Agenzie e Societa regionali indicati dalla Regione Autonoma della Sardegna;

- nel controllo delle forniture e dei livelli di servizio prestati da terzi ai Soci allo scopo di identificarne gl
impatti operativo-gestionali, di migliorare I'operativita delle innovazioni previste, di monitorare i livelli di
servizio di tutte le prestazioni erogate dall’amministrazione, di valutare la persistenza nel tempo degli
aspetti costi/prestazioni, anche con riferimento alle alternative eventualmente presenti sul mercato.

La Societa svolge la propria attivitd esclusivamente nei confronti dei Soci o degli altri Enti, agenzie e Societa
regionali indicati dalla Regione Autonoma della Sardegna e comunque nel territorio di riferimento dei Soci
medesimi.

In ogni caso, la Societa non pud perseguire, € non persegue, interessi contrari a quelli di tutti i Soci pubblici
partecipanti.

La Societa deve svolgere, in relazione all’anno fiscale di riferimento, i compiti ad essa affidati dall'ente
pubblico socio, o da altri enti pubblici soci, per oltre I'ottanta per cento del proprio fatturato e la produzione
ulteriore rispetto al suddetto limite di fatturato, che puo essere rivolta anche a finalita diverse, é consentita
solo a condizione che la stessa permetta di conseguire economie di scala o altri recuperi di efficienza sul
complesso dell’attivita principale della Societa.

La Societa non puo fornire servizi se non in relazione a specifici contratti.
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Essa pud compiere, in via residuale e non prevalente e in modo strumentale, ogni altra necessaria
operazione utile per il conseguimento dell’oggetto sociale, purché in coerenza con la disciplina dell’in house
providing.

La Societa, nell’acquisire lavori, servizi o forniture eventualmente occorrenti per lo svolgimento delle attivita
affidate dai Soci, applica le norme ed i principi specificamente riferiti alle societa c.d. in house providing e,
in particolare, & tenuta al rispetto delle procedure disciplinate dal decreto legislativo n.50 del 2016 e
ss.mm.ii..

La Giunta Regionale, con deliberazione n. 48/21 del 2 ottobre 2018, ha approvato un nuovo testo di statuto
sociale, anche al fine di consentire, nei limiti consentiti dalla vigente normativa in tema di contratti pubblici
e societa in house, I'ingresso di nuovi soci pubblici nella compagine sociale. Tale statuto & vigente dal
novembre 2018.

Il 22 novembre 2019 la Giunta regionale ha approvato la deliberazione n. 46/53, avente per oggetto
“Sardegna IT srl. Approvazione nuovo statuto, nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e
altre disposizioni conseguenti.” Allorquando il nuovo testo statutario sara adottato e vi sara 'insediamento
del Consiglio di Amministrazione in luogo del’Amministratore unico, questo PTPCT sara oggetto di
opportuna revisione

L'organigramma

Sardegna IT €& organizzata secondo un modello articolato in un Amministratore unico, un servizio
amministrativo (8 dipendenti), un ufficio di Project Management (2 dipendenti) e due direzioni di produzione
(2 dirigenti e 118 dipendenti a tempo indeterminato) che lavorano I"'una nell’ambito sanitario e I"altra per
gli incarichi afferenti ai restanti assessorati regionali.

Il contratto nazionale di lavoro applicato & quello del settore Commercio - protocollo Terziario Avanzato,
fatto salvo che per i dirigenti cui viene applicato il contratto nazionale di lavoro per i dirigenti delle aziende
del settore Commercio.

Le certificazioni

Sardegna IT ha adottato un Sistema di Qualita Integrato ISO 9001:2015 (sistema di gestione della qualitd)
e ISO 27001:2013 (sistema di gestione della sicurezza delle informazioni); dal 01.10.2018, la Societa é
formalmente certificata per il seguente campo applicativo: “Progettazione ed erogazione di servizi di
consulenza in ambito ICT. Progettazione di architetture e infrastrutture in ambito ICT. Erogazione di servizi
di project management e direzione di progetti complessi. Erogazione di servizi di supporto tecnico e di
assistenza. Erogazione di servizi di gestione di reti ed infrastrutture tecnologiche”.

Il Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro é realizzato in conformita alle "Linee Guida per
un Sistema di gestione della Salute e Sicurezza sul lavoro”, pubblicate dalllUNI nel settembre 2001 e note
come Linee Guida UNI-INAIL, per tutelare la salute e la sicurezza dei propri lavoratori e, al contempo,
ottemperare puntualmente alle disposizioni di legge di cui al D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.

Identificazione delle aree di rischio

Le aree aziendali potenzialmente a rischio corruttivo sono state classificate in aree a rischio obbligatorie
relative alle attivita previste all'art. 1, comma 16, della L. 190/2012 come di seguito elencate:

A) acquisizione e progressione del personale (lett. d);

B) contratti pubblici (lett. b);

C) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario (lett. a);

D) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario (lett. c);
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e aree a rischio generali individuate al par. 6.3 della determinazione ANAC n. 12/2015 come di seguito

elencate:

E) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
F) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

G) incarichi e nomine;

H) affari legali e contenzioso;

L’identificazione delle tipologie di processi in capo alla Societa ha comportato I'individuazione delle
seguenti aree a rischio specifico come di seguito elencate:

) demand management;
L) erogazione servizi;
M) progettazione servizi;

N) altre attivita.

Nella tabella seguente sono elencati tutti i processi aziendali e le relative aree di rischio - obbligatorie,

generali e specifiche - individuate dalla Societa.

Processi Tipo area di rischio |Area di rischio
Gestione risorse umane Obbligatoria A) Acquisizione e progressione del personale
Approvvigionamenti Obbligatoria B) Contratti pubblici
Gestione delle entrate, delle [Generale E) Calcolo e liquidazione delle retribuzioni e degli adempimenti
spese e del patrimonio fiscali e contributivi connessi alle retribuzioni
E) Predisposizione del bilancio d'esercizio
Contenzioso Obbligatoria H) Affari legali e contenzioso
Demand management Specifica 1) Demand management
Gestione del progetto
Progettazione e realizzazione
componente di progetto
Specifica M) Progettazione servizi
Progettazione e sviluppo di
servizi informatici
Change management
Incident management Specifica L) Erogazione servizi
Request Fulfilment
Access management
Problem management
Service level management
Catalogo dei Servizi
Service asset and
configuration management
Protocollo e gestione Specifica N) Altre attivita
documentale
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L'identificazione e analisi dei rischi nelllambito delle aree obbligatorie, generali e specifiche & stata
effettuata individuando le attivita potenzialmente esposte al rischio di corruzione quali quelle di cui all'art.
25 "Concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita e corruzione" del D.Lgs. 231/2001. A queste
sono state aggiunte le attivita sensibili di cui agli artt. 24 "Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno
dello Stato o di un ente pubblico o per il conseguimento di erogazioni pubbliche e frode informatica in danno
dello Stato o di un ente pubblico”, 24-bis "Delitti informatici e trattamento illecito di dati", 25-ter "Reati
societari", 25-octies "Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita,
nonché autoriciclaggio" e 25-decies "Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
mendaci all'autorita giudiziaria" del D.Lgs. 231/2001.

Criteri adottati per la valutazione del rischio corruzione

Le attivita sensibili del Modello 231 e le ulteriori attivita potenzialmente rischiose sono state sottoposte ad
una ulteriore valutazione del rischio consistente nella stima della probabilita di occorrenza del rischio stesso
e delle conseguenze che il medesimo pud provocare.

La valutazione del rischio € effettuata secondo i criteri identificati nella seguente tabella. In particolare, la
probabilita del verificarsi di un evento a rischio corruttivo é stata distinta in 6 casistiche (da nessuna ad alta
probabilita di accadimento) misurate in percentuale di probabilita che I'evento si verifichi. Ad ogni probabilita
¢ stato assegnato un livello di rischio da 0 a 5 a sua volta declinato in una scala di valori dell'impatto che il
verificarsi del rischio comporta.

Processo Condizione Possibilita del Probabilita Livello di Scala dei valori
verificarsi del rischio/impatto di rischio
verificarsi

Individuazione Condizione Nessuna 0% 0 Nessun impatto

del processo a | che genera il | probabilita

rischio processo Improbabile ~10% 1 Impatto

corruttivo marginale
Poco probabile ~ 30% 2 Impatto minore
Probabile ~50% 3 Valore di soglia
Molto probabile ~70% 4 Impatto serio
Altamente ~90% 5 Impatto
probabile superiore

Per ciascun processo si sono analizzati seguenti fattori di rischio e per ciascuno é stata parametrizzato
il livello di rischio:

1. Ladiscrezionalita;

2. Larilevanza verso la struttura o verso I'esterno;
3. Larilevanza economica

4. Lafrazionabilita del processo

Rif. Fattore di rischio Condizione Livello di
rischio
1 La discrezionalita Il processo é totalmente vincolato 1
Il processo & parzialmente vincolato dalla legge e da atti 2

amministrativi

Il processo é parzialmente vincolato dalla legge

Il processo € parzialmente vincolato da atti amministrativi

Il processo € caratterizzato da elevata discrezionalita

2 Il processo €& destinato direttamente ad uffici interni della
Societa

N|OT| W
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possibile frazionare il processo in operazioni distinte di
minore entita economica: Sl

La rilevanza verso la | Il processo € destinato direttamente ad uffici della RAS 3
struttura 0 verso | Il processo € destinato direttamente al mercato esterno 5
I'esterno
3 La rilevanza | Il processo non ha rilevanza economica 1
economica Il processo ha rilevanza economica verso soggetti esterni 1
di modesta entita (fino a 5.000 €)
Il processo ha rilevanza economica verso soggetti esterni 3
di media entita (da 5.000 e fino a 40.000 €)
Il processo ha rilevanza economica verso soggetti esterni 5
di significativa entita (oltre 40.000 €)
4 La frazionabilita del | Per il conseguimento del risultato il processo coinvolge e 2
processo possibile frazionare il processo in operazioni distinte di
minore entitd economica: NO
Per il conseguimento del risultato il processo coinvolge e 4

La misura della probabilita complessiva & calcolata come media aritmetica dei valori assunti dai quattro
sopra elencati fattori di rischio per ciascun evento.

Per ciascun rischio individuato & stato misurato I'impatto che esso produce valutando:

A. L’impatto sull’organizzazione societaria;
B. L'impatto economico

C. L’impatto sulla reputazione della societa.

Rif. Tipo di impatto Condizione

Livello di
rischio

A L’impatto Il processo coinvolge fino al 5% del personale

sull'organizzazione Il processo coinvolge dal 6 al 20% del personale

societaria Il processo coinvolge dal 21 al 40% del personale

Il processo coinvolge dal 41 al 70% del personale

Il processo coinvolge oltre il 70% del personale

B L’impatto economico Il processo € stato oggetto negli ultimi 3 anni di pronunce di

risarcimento danni: NO

RO |WIN|-

Il processo € stato oggetto negli ultimi 3 anni di pronunce di
risarcimento danni: SI

(&)

C L’'impatto reputazione
della societa

Il processo ha comportato pubblicazioni dai toni negativi
sulla stampa o sul web: NO

Il processo ha comportato pubblicazioni dai toni negativi
sulla stampa o sul web: SI A LIVELLO LOCALE

Il processo ha comportato pubblicazioni dai toni negativi
sulla stampa o sul web: SI A LIVELLO NAZIONALE

La misura dell'impatto complessivo & calcolato come media aritmetica dei valori assunti dai tre tipi di impatto

sopra elencati per ciascun evento.

Calcolo della valutazione del rischio inerente

Il valore numerico del rischio inerente relativo a ciascuna attivita € ottenuto applicando la seguente formula:

Rischio inerente = Probabilita complessiva x Impatto complessivo
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| valori ottenuti del rischio inerente cosi ottenuti sono classificati secondo i seguenti criteri:

. valori inferiori a 4: rischio BASSO;
. valori maggiori o uguali a 4 ed inferiori a 9: rischio MEDIO;
. valori maggiori o uguali a 9: rischio ALTO.

Misure di mitigazione del rischio inerente — controlli

Le misure di mitigazione rappresentano i controlli posti in campo per ciascun processo identificato valutate
secondo una scala da 1 a 5 ai quali corrispondono i valori percentuali indicati nell'ultima colonna a destra
della tabella che segue.

Tipo di controllo Condizione Livello di % di successo
efficacia del del controllo
controllo

Il tipo di controllo Si, neutralizza il rischio completamente 1 100%
applicato sul Si, mitiga il rischio in modo efficace (fino al 80%) 2 80%
processo e adeguato | Si, ma mitiga in modo poco efficace (fino al 50%) 3 50%

a neutralizzare il No, mitiga il rischio in minima parte (fino al 20%) 4 20%
rischio? No, il rischio rimane inalterato 5 0%

Nella tabella seguente sono illustrati i principali tipi di controllo che Sardegna IT pone in essere in
funzione dei diversi processi aziendali censiti.

Processi )Area di rischio Controlli posti in atto

Gestione risorse umane |A) Acquisizione e VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED
progressione del INDIVIDUALE
personale e Segregazione delle attivita (il controllo avviene grazie al

sistematico coinvolgimento di piu livelli di responsabilita nel
corso dell'intero processo).

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE PER SELEZIONE
PUBBLICA
¢ Applicazione del regolamento per il reclutamento del personale.
¢ il Dirigente Responsabile della Direzione di appartenenza del/dei
reclutando/i da il nulla osta sulla descrizione delle figure
professionali ricercate e sui criteri di selezione individuati;
¢ | ’amministratore unico approva con determinazione la
pubblicazione dell’avviso di selezione pubblica;
e istituzione di una apposita Commissione di valutazione con
richiesta di verifica di situazioni di incompatibilita;
e valutazione delle candidature sia per le competenze che per gli
aspetti inerenti requisiti richiesti e attitudinali
e Segregazione delle attivita (il controllo avviene grazie al
sistematico coinvolgimento di piu livelli di responsabilita nel corso
dell'intero processo).

PREDISPOSIZIONE PIANI DI FORMAZIONE
e i quadri ed i dirigenti formulano il fabbisogno formativo;
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Processi

lArea di rischio

Controlli posti in atto

e Approvazione del piano formativo da parte dellamministratore
unico;

e Segregazione delle attivita (il controllo avviene grazie al
sistematico coinvolgimento di piu livelli di responsabilita nel corso
dell'intero processo)

Approvvigionamenti

B) Contratti pubblici

¢ scheda istruttoria di richiesta d’acquisto predisposta dal
Referente Operativo di Progetto (ROP) e approvata dal
Responsabile dell'incarico (Rdl);

e parere legale interno a conferma della procedura scelta;

e approvazione della determinazione a contrarre da parte dei
dirigenti o Amministratore Unico secondo le vigenti deleghe
approvate;

e riesame periodico dei dati aggregati e di dettaglio effettuato dai
dirigenti di produzione e responsabile Servizio Amministrativo;

¢ audit da parte dell’'OdV;

e segregazione delle attivita.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

E) Calcolo e liquidazione
delle retribuzioni e degli
adempimenti fiscali e
contributivi connessi alle
retribuzioni

¢ Elaborazione delle retribuzioni demandata ad un Consulente
esterno;

¢ Elaborazione degli oneri assistenziali e previdenziali demandata
ad un Consulente esterno;

¢ Elaborazione del calcolo dei versamenti fiscali demandato ad un
Consulente esterno;

e Verifica del mandato di pagamento per i trattamenti ordinari e
straordinari da parte del Responsabile del Servizio
Amministrazione;

e Pagamenti di stipendi effettuati tramite bonifici;

e Segregazione delle attivita (il controllo avviene grazie al
sistematico coinvolgimento di piu livelli di responsabilita nel corso
dell'intero processo).

E) Predisposizione del
bilancio d'esercizio

¢ Utilizzo di un gestionale contabile eSolver per la gestione di tutte
le poste contabili;

e verifica e calcolo delle imposte effettuata da un Consulente
fiscale esterno;

e consegna del progetto di bilancio ad un Consulente fiscale
esterno per il controllo della correttezza del bilancio stesso;

e approvazione del progetto di bilancio certificato da parte del
Collegio Sindacale, con predisposizione della relazione
accompagnatoria al bilancio;

e approvazione del progetto di bilancio d'esercizio, certificato dal
Collegio Sindacale, da parte della Giunta Regionale;

¢ approvazione del bilancio d'esercizio da parte dell'Assemblea dei
Soci;

¢ deposito del Bilancio d'Esercizio approvato presso il registro
delle imprese.

Nel corso dell'anno vengono effettuate verifiche trimestrali sulle
procedure interne effettuate dal Collegio Sindacale (tramite controlli a
campione su fatture/estratti conto/documenti bancari/contratti);

Inoltre con riferimento alle poste contabili:

e archiviazione delle fatture e dei giustificativi di spesa;

e sistema di profilazione delle utenze tramite appositi profili
password, in modo da avere la tracciatura di chi ha effettuato
I'operativita;

e segregazione delle attivita (tutte le attivita inerenti la

predisposizione del bilancio d'esercizio prevedono il
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Processi

lArea di rischio

Controlli posti in atto

coinvolgimento di diverse unita organizzative andando cosi a
dimostrare la segregazione delle attivita).

Contenzioso

H) Affari legali e
contenzioso

| destinatari di provvedimenti e/o notizie provenienti da qualsiasi
autorita, dai quali si evinca, fattispecie riguardanti ipotesi di reato, 10|
svolgimento di indagini per i reati di cui al D.Lgs 231/01, richieste di
assistenza legale inoltrate dai dirigenti e/o dai dipendenti nei
confronti dei quali la magistratura procede, commissioni di inchiesta
o relazioni/comunicazioni interne dalle quali emergono
responsabilita per le ipotesi di reato di cui al D.Lgs. 231/01
vengano tempestivamente trasmesse all’OdV in forma scritta

Demand management

1) Demand management

OFFERTE

e Predisposizione dei documenti a cura dei dirigenti

e riesame ed approvazione dell’offerta/contratto da parte
dell’ Amministratore Unico

e registrazione contratti e offerte nel sistema di contabilita e
nel DB del Project Management Office (PMO);

e monitoraggio esecuzione fornitura da parte del ROP e del
Rdl;

e segregazione delle attivita (il controllo avviene grazie al
sistematico coinvolgimento di piu livelli di responsabilita nel
corso dell'intero processo)

RENDICONTAZIONE

lettera di incarico;

estrazioni effort sul progetto dal sistema Prisma;

controlli sui costi esterni;

verifica formale del rendiconto predisposto dal ROP da

parte dell’Rdl;

e segregazione delle attivita (il controllo avviene grazie al
sistematico coinvolgimento di piu livelli di responsabilita nel
corso dell'intero processo;

e audit a campione da parte del’OdV.

Gestione del progetto

Progettazione e
realizzazione
componente di progetto

M) Progettazione servizi

Progettazione e
sviluppo di servizi
informatici

Change management

e Adozione di un approccio che porti il committente dentro il
team di sviluppo e I'elaborazione dei requisiti proceda
parallelamente e in progressione con la definizione della
soluzione

e  Stati di avanzamento lavori forniti mensilmente dal PMO
all’Amministratore unico e al Servizio Amministrazione

Incident management

L) Erogazione servizi

Request Fulfilment

/Access management

Problem management

Service level
management

Catalogo dei Servizi

MONITORAGGIO SLA
e Tracciatura mediante ticket delle attivita di erogazione di
Servizi;
¢ Riunioni di riesame con diversi livelli di coinvolgimento in
funzione dell'ambito del monitoraggio e delle eventuali
problematiche emerse;
e Invio dei report degli SLA al cliente (se definito nella lettera

Service asset and di incarico)

configuration

management

Protocollo e gestione  |N) Altre attivita e Consegna della copia elettronica del documento
documentale protocollato all'unita organizzativa competente e a quelle

per conoscenza,

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2020/2022

16/72



Processi Area di rischio Controlli posti in atto

e Sistema bloccante per registrazioni retroattive; modifiche
alle registrazioni di protocollo possibili solo da parte del
responsabile del protocollo

Valutazione del rischio residuo
Il valore numerico del rischio residuo € ottenuto ponderando il valore del rischio inerente con la valutazione
dell'efficacia dei controlli mediante la seguente formula.

Rischio residuo = Rischio inerente x Livello di efficacia del controllo

| valori ottenuti sono classificati con le stesse modalita del rischio inerente.
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Mappatura delle attivita a maggior rischio corruttivo

Nella tabella seguente sono illustrati i risultati della valutazione del rischio effettuata.
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Violazione art. 24
Predisposizione D.Lgs. 231/2001-
Obbligatoria A Risorse Umane dei piani Servizio _Truffaaggr_avataper_ 41 2 3 12| 275 3 1 1 1,66 | 4,58 | medio | 2 | 0,92 | basso
annuali della | Amministrazione | il conseguimento di
formazione erogazioni pubbliche
(art. 640- bis c.p.)
Violazione art. 24
Predisposizione D.Lgs. 231/2001-
Obbligatoria A Risorse Umane dei piani Senvizio Indgbltaperpez_lone 41 2 3 12| 275 3 1 1 1,66 | 4,58 | medio | 2 | 0,92 | basso
annuali della | Amministrazione di erogazioni a
formazione danno dello Stato
(art. 316-ter c.p.)
Violazione art. 24
Predisposizione D.Lgs. 231/2001-
Obbligatoria A Risorse Umane documenta;lon Servizio Indgbltaperpez_lone 2| 2 3 2| 225 1 1 1 1 2,25 | basso | 2 | 0,45 | basso
e per selezione | Amministrazione di erogazioni a
pubblica danno dello Stato
(art. 316-ter c.p.)
Predisposizione Violazione art. 24
Obbligatoria A Risorse Umane documenta_zmn S.e.rwzm' D.Lgs. 231/2001- 2| 2 3 12| 225 1 1 1 1 2,25 | basso | 2 | 0,45 | basso
e per selezione | Amministrazione Truffa (art. 640
pubblica commaz2,n.1lc.p.)
Violazione art. 25
D.Lgs. 231/200 -
Predisposizione Concussione,
Obbligatoria A Risorse Umane documenta_zmn S.e.rvmo' Induzione indebita a 2| 2 3 12| 225 1 1 1 1 2,25 | basso | 2 | 0,45 | basso
e per selezione | Amministrazione dare o promettere
pubblica utilita, Corruzione
(artt. 317, 318, 319,
319 his, 319 quater,
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Tipo area di
rischio

Area di
rischio

Processo

Attivita

Area aziendale

Rischio

Rilevanza verso la struttura
o verso l'esterno

Rilevanza economica
Frazionabilita del processo

Discrezionalita

320, 321, 322, 322
bis c.p.)

Probabilita complessiva

L’impatto reputazione della

L’impatto economico
societa

sull’organizzazione

L’impatto
cnciataria

Impatto complessivo

Valutazione del rischio

inerente

Rischio inerente

Controlli

Valutazione del rischio

residuo

Rischio residuo

Obbligatoria

Risorse Umane

Valutazione
della
performance
organizzativa

AU, Dirigenti,
Responsabili di
struttura

Violazione art. 25
D.Lgs. 231/2001-
Concussione,
Induzione indebita a
dare o promettere
utilita, Corruzione
(artt. 317, 318, 319,
319 bhis, 319 quater,
320, 321, 322, 322
bis c.p.)

2,75

2,333

6,42

medio

1,28

basso

Obbligatoria

Approvvigiona
menti

Acquisto di
beni e servizi
di modesta
entita

AU, Dirigenti

Violazione art. 25
D.Lgs. 231/2001 -
Concussione,
Induzione indebita a
dare o promettere
utilita, Corruzione
(artt. 317, 318, 319,
319 bis, 319 quater,
320, 321, 322, 322
bis c.p.)

2,5

2,5

basso

0,50

basso

Obbligatoria

Approvvigiona
menti
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Acquisto di
beni e servizi
di modesta
entita

AU, Dirigenti

Violazione art. 25-
octies D.Lgs.
231/2001-
Ricettazione,
Riciclaggio, Impiego
di denaro, beni o
utilita di provenienza
illecita, nonché
autoriciclaggio (artt.
648, 648-bis, 648-ter,
648-ter.1 c.p.)

2,5

2,5
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0,50

basso
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. . . o 6|8 = © =
Tipo areadi | Area di Processo Attivita Area aziendale Rischio o) 8 = S| = g 51 5|3 - [} c [} S
rischio rischio =58 3|8l 8 N| 8|2 = |©° o ° S
SlzgclZl s |22 6|2 g 2 g
'% E?g _CE E gggg gqs g 'g“’ '5 E'g‘o ;
Q q / —
olco ¢ |9 8 |d5qcel|ce|l 5§ |SE5 £ |2/ &€2| =
3|29 2|8 8 |E={E|Eg| 2 |25 2 |5|23| ¢
Bled x|z & |Z232 |29 E |3 ® |o|S¢ o4
Violazione art. 25
D.Lgs. 231/2001 -
Concussione,
Approvvigiona Acquisti di Servizio Ir&iﬂélgner;ﬁgggraea
Obbligatoria B PP 9 servizi di L : e o p ; 2|5 3 |2 3 1 1 1 1 3 basso | 2 | 0,60 | basso
menti formazione Amministrazione utilita, Corruzione
(artt. 317, 318, 319,
319 bis, 319 quater,
320, 321, 322, 322
bis c.p.)
Violazione art. 25
D.Lgs. 231/2001 -
Affidamento ancu§S|on¢a_,
; S . . Induzione indebita a
Approvvigiona incarichi di AU, Dirigenti, dare o promettere
Obbligatoria B menti sctg?]:)dlzﬁiiac:, Ressp;?l?tf;t;h di utilita, Corruzione 3 3 basso 0,60 | basso
collaborazione (artt. 317, 318, 319,
319 bhis, 319 quater,
320, 321, 322, 322
bis c.p.)
Affidamento o Violazione art. 25 -
Approvvigiona incarichi di AU, Dirigenti, ter D.Lgs. 231/2001 -
Obbligatoria B PP g studio, ricerca, Responsabili di =98 12| 5 3 12 3 1 1 1 1 3 basso | 2 | 0,60 | basso
menti Corruzione tra privati
consulenza e struttura (art. 2635 c.c.)
collaborazione ) o
Predisposizione
istruttoria ; .
Approvvigiona d'acquisto per Dirigent, tglge;_z";ng?,a{/t.zgg]:—
Obbligatoria B PP g acquisti di Responsabili di --9s. 13| 5 5 |4 425 1 1 1 1 4,25 | medio | 2 | 0,85 | basso
menti ; Corruzione tra privati
media e struttura (art. 2635 c.c.)
significativa ’ "
entita
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Ipo area di | Ared al Processo Attivita Area aziendale Rischio sl o S |32 g N|E|5 f |3 c ) S
rischio rischio =58 8¢ 8 N|S|g = | o ° S
SlzgclZl s |22 6|2 g 2 g
'% E?g _CE E gggg gqs g 'g“’ '5 E'g‘o ;
Qo q . —
olco ¢ |9 8 |d5qcel|ce|l 5§ |SE5 £ |2/ &€2| =
3|29 2|8 8 |E={E|Eg| 2 |25 2 |5|23| ¢
alEzo & |I|l &€ |Z292 |28 E |Se| & |o|Se| &
Violazione art. 25
. . D.Lgs. 231/2001 -
Predisposizione c 3
istruttoria Ind qncus_sganbe_,
Approvvigiona d'acquisto per Dirigenti, r;iaurzlzner;%gttgraea
Obbligatoria B PP 9 acquisti di Responsabili di e o p ; 3|5 5 (4] 425 1 1 1 1 |425]| medio | 2 | 0,85 | basso
menti media e struttura utilita, Corruzione
sianificativa (artt. 317, 318, 319,
gentité\ 319 bis, 319 quater,
320, 321, 322, 322
bis c.p.)
Violazione art. 25-
octies D.Lgs.
Predisposizione 231/2001-
istruttoria Ricettazione,
Apbrowvidiona d'acquisto per Dirigenti, Riciclaggio, Impiego
Obbligatoria B ppmeng acquisti di Responsabili di di denaro, beni o 3| 5 5 | 4] 425 1 1 1 1 4,25 | medio | 2 | 0,85 | basso
media e struttura utilita di provenienza
significativa illecita, nonché
entita autoriciclaggio (artt.
648, 648-bis, 648-ter,
648-ter.1 c.p.)
Predisposizione )
p ) Ricorso a proroghe o
istruttoria h R
- d'acquisto per | Tutto il personale awio delle attivita
Obbligatoria B Approwvigiona acquisti di impiegato nella senza contratto per 3| 5 5 | 4| 425 1 1 1 1 4,25 | medio | 2 | 0,85 | basso
menti : ; ritardata attivazione
media e formulazione ;
significativa del processo di
entita acquisto
Predisposizione
istruttoria .
Apbrowvidiona d'acquisto per | Tutto il personale Alteraz&oerlmg dolosa
Obbligatoria B pp 9 acquisti di impiegato nella . . |131] 5 5 4] 425 1 1 1 1 4,25 | medio | 2 | 0,85 | basso
menti ; . documentazione di
media e formulazione ara
significativa 9
entita
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Tipo areadi | Area di Processo Attivita Area aziendale Rischio o) 85 S| = g 51 5|3 - [} c [} S
rischio rischio =58 8¢ 8 N|S|g = | o ° S
SlzgclZl s |22 6|2 g 2 g
'% E?g _CE E gggg gqs g 'g“’ '5 E'g‘o ;
Qo q . —
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Violazione art. 25
. . D.Lgs. 231/200 -
Predisposizione C :
istruttoria Ind qncus_sganbe_,
Apbrowvidiona d'acquisto per | Tutto il personale r;jaur?%ner;%gttgraea
Obbligatoria B PP 9 acquisti di impiegato nella e o p ; 3|5 5 (4] 425 1 1 1 1 |425]| medio | 2 | 0,85 | basso
menti media e formulazione utilita, Corruzione
sianificativa (artt. 317, 318, 319,
gentité\ 319 bis, 319 quater,
320, 321, 322, 322
bis c.p.)
I Tutto il personale . ’
Identificazione S Violazione art. 25 -
. ) Approvvigiona fornitori in |mp|egato‘nella ter D.Lgs. 231/2001 -
Obbligatoria B . ) ) formulazione B 12| 5 5 12| 35 1 1 1 1 3,5 | basso | 2 | 0,70 | basso
menti affidamenti degli ordini Corruzione tra privati
diretti d'acquisto (art. 2635 c.c.)
Violazione art. 25
D.Lgs. 231/200 -
Tutto il personale Concussione,
Identificazione impiegato nella Induzione indebita a
Obbligatoria B Approwvigiona f0|_'n|tor| n formulazione da_r_e\o promettere 2| 5 5 2| 35 1 1 1 1 3,5 | basso | 2 | 0,70 | basso
menti affidamenti deali ordini utilita, Corruzione
diretti dé’c isto (artt. 317, 318, 319,
q 319 bis, 319 quater,
320, 321, 322, 322
bis c.p.)
Calcolo e
liquidazione
delle
retribuzioni e Violazione art. 24
Amministrazion degli AU, Servizio D.Lgs. 231/2001 -
Generale E e adempimenti Amministrazione Truffa (art. 640 )2 312 2 L 1 L 1 2 basso | 2 | 0,40 | basso
fiscali e comma 2, n.1c.p.)
contributivi
connessi alle
retribuzioni
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Sardeéma IT

o o &
S 0 2
= n ()
5 b S g o o
= © | o » o| g o = =
212 1s 8 @ | 2|8 2 |9 g
' . . =z g | = 5 g N 2 1= ° i~
Tipo areadi | Area di Processo Attivita Area aziendale Rischio s EE S| = g N|E|5 f |3 c ) S
rischio rischio =58 S |®© 8 N | 8|2 2 | o 9] o S
gl >9 o | Z| g N|g|e E |2 o} @ a
SIEY B8 £ |25892|2.| S |se £ |=|8, c
c c c = d = = — =
elcg s |s| 8 |E8548|8F 8 |S5] £ |8| &3] =
2129 2|8 8 |ES{E|Eg & |35 & |5|3%| 8
aled x|z & |Z232 |23 E |3l ® |o|S¢ o4
Violazione art. 25 -
Amministrazion Predisposizione | - AU, Dirigenti e tlgiralgel_gc?mzuijl-(/:zzagg)hl
Generale E e del bilancio Servizio sociali (artt, 2621 1| 5 5 121 325 1 1 1 1 3,25 | basso | 2 | 0,65 | basso
d'esercizio Amministrazione 2621-bis e 2621-ter
c.c.)
. . . . Violazione art. 25 -
- B Predisposizione | AU, Dirigenti e )
Generale E Ammlnlestrazmn del bilancio Servizio ?gg&;?(;fﬁgi?isgﬁ 1| 5 5 2] 325 1 1 1 1 3,25 | basso | 2 | 0,65 | basso
d'esercizio Amministrazione (art. 2635 c.c.)
. - . . Violazione art. 25 -
- . Predisposizione | AU, Dirigenti e
Generale E Amministrazion del bilancio Servizio terD.Lgs. 231/2001 1| 5 5 121 325 1 1 1 1 3,25 | basso | 2 | 0,65 | basso
e - - e . Impedito controllo
d'esercizio Amministrazione
(art. 2625 c.c.)
Violazione art. 25
Affari legali e Gestione del AU, Dirigenti e D.Lgs. 231/2001 -
Generale H contenzgioso contenzioso Servizio Corruzione in atti 2| 5 3 |2 3 1 5 1 (2333 7 medio | 3 | 3,50 | basso
Amministrazione | giudiziari (art. 319 ter
c.p.)
Violazione art. 25 -
decies D.Lgs.
. . 231/2001 - Induzione
Generale 4 | Affarilegalie | Gestionedel | A INO%H € anonrendere |, | 5 | 3 || 3 1 | 5| 1 [2333] 7 | medio | 3] 350 | basso
contenzioso contenzioso Ammini . dichiarazioni o a ’ ’
mministrazione S -
rendere dichiarazioni
mendaci (art. 377-bis
c.p.)
Gestione, Violazione art. 24
Demand consuntivazion Dirigenti, D.Lgs. 231/2001 -
Specifica | ee Responsabili di Malversazione a 41 3 5 12| 35 2 1 1 |1,333|4,67 | medio | 2 | 0,93 | basso
management . .
rendicontazione struttura danno dello Stato
progetti (art. 316-bis c.p.)
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Violazione art. 25
D.Lgs. 231/200 -
Concussione,
- ) Induzione indebita a
- Demand Predisposizione Dirigenti, = dare o promettere .
Specifica | Responsabili di . 5| 3 5 2| 375 2 1 1 |1333| 5 medio | 3 | 2,50 | basso
management offerte struttura utilita, Corruzione
(artt. 317, 318, 319,
319 bis, 319 quater,
320, 321, 322, 322
bis c.p.)
Rendicontazion Dirigenti Violazione art. 24
- Demand e dei volumi e A D.Lgs. 231/2001 - .
Specifica | management dei livelli di Responsabili di Truffa (art. 640 3| 3 5121 325 2 1 1 |1,333|4,33 | medio | 3| 2,17 | basso
. ) struttura
servizio erogati comma 2, n.lc.p.)
Violazione art. 25
D.Lgs. 231/200 -
Concussione,
Erogazione Erogazione di Dirigenti, Ir&iﬁlznerg:gggg?ea
Specifica L gazio servizi verso il Responsabili di we op . 2| 3 5 |2 3 3 1 1 |1667| 5 medio | 2 | 1,00 | basso
servizi Socio struttura utilita, Corruzione
(artt. 317, 318, 319,
319 bhis, 319 quater,
320, 321, 322, 322
bis c.p.)
Dirigenti Violazione art. 24
Specifica L Erogazione | Monitoraggio | poohoncaniigi | B-LgS-2812001- ) 5 | 5 1ol 35 | 3 | 1| 1 |1,667|583| medio | 2 | 1,17 | basso
servizi degli SLA struttura Frode informatica
(art. 640 - ter)
Dirigent Violazione art. 24
Specifica L Brogazione | Monitoraggio | poononcapigi | P98 2812001~ 5| 5 1ol 35 | 3 | 1| 1 |1,667|583| medio | 2 | 1,17 | basso
servizi degli SLA Truffa (art. 640
struttura
comma 2, n.1c.p.)
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Progettazione Definizione Dirigenti, Metodologia di
Specifica M gservizi analisi requisiti | Responsabili di svilu oinage uata 41 3 5 12| 35 2 1 1 1,33 | 4,67 | medio | 2 | 0,93 | basso
del progetto struttura pp 9
Progettazione Esecuzione Dirigenti, Carenze informative
Specifica M gervizi attivita Responsabili di | sugli avanzamentidei | 4 | 3 5 12| 35 5 1 1 2,33 | 8,17 | medio | 2 | 1,63 | basso
progettuali struttura progetti
Violazione art. 25
D.Lgs. 231/200 -
Concussione,
Partecipazione Induzione indebita a
Specifica M Progettazione | a programmi di AU, Dirigenti da_r_e‘o promettere 1| 3 5 2| 275 2 1 1 1,33 | 3,67 | basso | 2 | 0,73 | basso
servizi finanziamento utilita, Corruzione
europeo (artt. 317, 318, 319,
319 bis, 319 quater,
320, 321, 322, 322
bis c.p.)
Violazione art. 24 -
bis D.Lgs. 231/2001 -
Tenuta e Falsita in un
Protocollo e aggiornamento AU, Servizio documento
Specifica N gestione del registro di | Amministrazione | informatico pubblico 412 L 2] 22 L 1 L 1 2,25 | basso | 2| 045 | basso
documentale o
protocollo o avente efficacia
probatoria (art. 491-
bis c.p)
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La trasparenza
Cenni normativi

A seguito dell'introduzione D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante "Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, Sardegna IT ha implementato sin dal 2013 il proprio sito istituzionale con
un’apposita sezione, denominata “Amministrazione Trasparente”, nella quale sono stati pubblicati i
documenti, le informazioni e i dati concernenti I'organizzazione della societa e la sua attivita istituzionale,
in conformita con quanto previsto dalla normativa vigente in forza della natura in house della Societa.

L'ANAC, con determinazione n. 8 del 17 giugno 2015 "Linee guida per l'attuazione della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”, ha stabilito che "al
fine di dare attuazione agli obblighi di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e della normativa
vigente, le societa definiscono e adottano un "Programma triennale per la trasparenza e l'integrita” in cui
sono individuate le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi delle
informazioni da pubblicare, prevedendo anche uno specifico sistema delle responsabilita”.

Ad ulteriore rafforzamento di quanto ivi previsto, con successiva determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015
I’ANAC ha raccomandato di inserire il Programma come specifica sezione del piano per la prevenzione
della corruzione cosi come trasposto, in particolare, nel D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 "Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche".

Obiettivi e contenuti del programma

Conformemente a quanto stabilito dalla determinazione n. 8 del 17 giugno 2015 dell’ANAC, la Societa ha
aggiornato all'interno del proprio sito istituzionale la sezione “Amministrazione trasparente” denominandola
specificatamente "Societa Trasparente" e all'interno della stessa vengono pubblicati i dati, le informazioni
e i documenti previsti dal combinato disposto delle normative regionali e nazionali applicabili.

| contenuti pubblicati nell'area "Societa Trasparente" sono organizzati secondo I'ordinamento riportato
nell'allegato "Struttura delle informazioni sui siti istituzionali" al D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii,
articolato in sotto-sezioni di primo e secondo livello.

| contenuti con obbligo di pubblicazione sono stati individuati sulla scorta di quanto riportato nella Delibera
delllANAC del 28 dicembre 2016, n. 1310 "Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal
d.lgs. 97/2016” e relativo allegato.

Trasparenza e tutela dati personali

Al fine di contemperare le esigenze di trasparenza e pubblicita dettate dal D. Lgs. 33/2013 con gli obblighi
di tutela e protezione dei dati personali previsti dal D. Lgs. 196/2003, il Garante per la protezione dei dati
personali ha emanato specifiche "Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche
in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti
pubblici e da altri enti obbligati", nelle quali si ribadisce che i principi e la disciplina di protezione dei dati
personali devono essere rispettati anche nell'attivitd di pubblicazione dei dati sul web per finalita di
trasparenza, individuando una serie di cautele ed accorgimenti che i soggetti destinatari degli obblighi del
succitato D. Lgs. 33/2013 sono tenuti ad adottare previa diffusione sul web di eventuali dati personali (es.
costituzione dell'area "Societa Trasparente" nel proprio sito istituzionale).
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Cio premesso, per quanto concerne i documenti assoggettati agli obblighi di pubblicazione nelle attivita di
diffusione e pubblicazione, Sardegna IT garantisce il rispetto dei principi di necessita, di pertinenza e non
eccedenza degli eventuali dati personali contenuti e pertanto nei casi in cui la pubblicazione preveda anche
dati personali la Societa é tenuta a:

o verificare l'effettiva esistenza di una specifica norma di legge o di regolamento che preveda tale
pubblicazione; la pubblicazione sara comunque effettuata "riducendo al minimo l'utilizzazione di dati
personali e di dati identificativi, in modo da escluderne il trattamento quando le finalita perseguite nei
singoli casi possono essere realizzate mediante, rispettivamente, dati anonimi od opportune modalita
che permettano di identificare l'interessato solo in caso di necessita (art. 3, D. Lgs. 196/2003)";

e rendere non intellegibili i dati personali non pertinenti o eccedenti alle finalita della pubblicazione in
maniera proporzionata alla finalita di trasparenza perseguita; a titolo non esaustivo si veda il paragrafo
seguente;

e non diffondere e/o pubblicare eventuali dati sensibili (per i quali per finalita di trasparenza € prescritto
il divieto assoluto di diffusione) e pubblicare eventuali dati giudiziari solo se indispensabili per
raggiungere le finalita della pubblicazione.

Indicazioni per specifici obblighi di pubblicazione

Nelllambito delle sopra richiamate linee guida, il Garante ha fornito ulteriori indicazioni da adottarsi nella
pubblicazione sul sito istituzionale relative a specifiche tipologie di contenuto.

In riferimento agli obblighi di pubblicazione/diffusione dei curricula di alcuni soggetti identificati dal
combinato disposto del D. Lgs. 33/2013, il titolare del trattamento opera un'accurata selezione dei dati da
riportare nel proprio curriculum (da predisporsi in conformita al vigente modello europeo) al fine di evitare
la pubblicazione e conseguente diffusione di dati non pertinenti quali a titolo non esaustivo: recapiti
personali, codice fiscale, ecc.

Ulteriori indicazioni riguardano poi la pubblicazione della situazione patrimoniale/reddituale per alcune
tipologie di soggetti. La pubblicazione di copia della dichiarazione dei redditi, infatti, deve avvenire
contemperando le esigenze di pubblicita e trasparenza con il diritto alla tutela dei dati personali ed alla
protezione di eventuali dati sensibili in essa riportati. Appare quindi opportuno che linteressato, o in
alternativa il RPCT, provveda all'oscuramento di tutti i dati personali e/o sensibili in essa contenuti che
risultino non pertinenti e/o eccedenti, quali ad esempio: lo stato civile, il codice fiscale e le informazioni che,
anche per via indiretta, possono portare alla diffusione di eventuali dati sensibili. A tale riguardo é sufficiente
citare: le indicazioni relative ai famigliari a carico nelle situazioni di disabilita, le spese mediche per
determinate patologie, le erogazioni liberali in favore di movimenti e partiti politici e/o di organizzazioni non
lucrative religiose ed umanitarie, la scelta della destinazione dell'otto e cinque per mille, ecc.

In ultimo, vengono riportate altre indicazioni in riferimento agli obblighi di pubblicazione dei corrispettivi e
compensi di alcune tipologie di soggetti ed i dati relativi agli esiti delle prove selettive per I'assunzione € le
progressioni di carriera. In queste circostanze il Garante prevede che vengano pubblicati e diffusi
esclusivamente gli elementi di sintesi, escludendo la pubblicazione integrale dei documenti contabili, il
dettaglio della dichiarazione dei redditi, gli estremi delle coordinate bancarie individuali e gli atti integrali
e/o le graduatorie formatisi a conclusione del procedimento di assunzione e/o progressione di carriera.

Ulteriori prescrizioni e misure tecniche per la pubblicazione

L'art. 6 del D. Lgs. 33/2013 dispone espressamente I'obbligo per i soggetti titolari dei dati oggetto di
pubblicazione di garantire “la qualita delle informazioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza,
la tempestivita, la semplicitd di consultazione, la comprensibilith, 'omogeneita, la facile accessibilita,
nonché la conformitd ai documenti originali in possesso dellamministrazione, l'indicazione della loro
provenienza e la riutilizzabilita”.
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La necessita di contemperare gli obblighi legati alla trasparenza ed i doveri di riservatezza in tema di privacy
trova ulteriore espressione al successivo art. 7 bis del D. Lgs. 33/2013 che regolamenta il “Riutilizzo dei
dati pubblicati”, di fatto correlandolo al rispetto della disciplina sulla protezione dei dati personali DIgs
196/2003.

Al fine quindi di ridurre il livello di rischio associato all'eventuale utilizzo indebito di dati personali pubblicati
e opportuno prevedere all'interno del sito istituzionale I'inserimento di un avviso di carattere generale con
cui si informi il pubblico che i dati personali pubblicati sono "riutilizzabili solo alle condizioni previste dalla
normativa vigente sul riuso dei dati pubblici, in termini compatibili con gli scopi per i quali sono stati raccolti
e registrati, e nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali”.

Societa trasparente: obblighi, responsabilita e frequenza aggiornamento

Nella tabella riportata nella pagina seguente ¢ illustrata I'articolazione della sezione Societa Trasparente:
con descrizione della denominazione delle sezioni di | e Il livello (come da allegato al D. Lgs. n. 33/2013 e
successiva integrazione con D. Lgs 97/2016 e Delibera ANAC del 28 dicembre 2016, n. 1310).

La colonna “Tipologia” distingue la tipologia di pubblicazione tra:

e non pertinente: ove il dato da pubblicarsi non sia pertinente stante la natura e il contesto di
operativita della Societd;

e obbligatoria: ove il dato & da pubblicarsi obbligatoriamente come previsto dalla delibera del'lANAC
n. 8/2015 che, in considerazione della peculiare configurazione del rapporto di controllo tra le
amministrazioni pubbliche con le societa in house, indica che ad esse si applicano tutti gli obblighi
di trasparenza previsti per le pubbliche amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 co. 2 del d.Igs
165/2001 senza alcun adattamento;

e Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria: ove il dato non € piu soggetto a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016, ma la cui esposizione previamente prevista & opportuno
rimanga pubblicata sui siti per il tempo di legge.

La colonna “Responsabile” indica il soggetto responsabile della produzione del contenuto distinguendo fra
RPCT (come decritto al precedente paragrafo 3.2) e RTP ossia Responsabile della trasmissione e della
pubblicazione dei documenti ex D.Lgs 33/2013 e implementazione della sezione del sito istituzionale
“Societa Trasparente”.

Il'ruolo di RTP in Sardegna IT e ricoperto dal Responsabile del Servizio Amministrazione di Sardegna IT ai
sensi della determinazione del’ Amministratore Unico n. 22 del 16.03.2017.
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Denominazione

Denominazione

Denominazione

sotto-sezione livello SO 2 leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Tipologia |Responsabile
{F livello (Tipologie | normativo .
1 (Macrofamiglie) . . obbligo
di dati)
Piano triennale per la prevenzione della
. ! Piano triennale per | corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
Piano triennale per | : B ; ve di ) dell
la prevenzione Art. 10,c. 8, |la prevenzione misure |ntegra.t|\./e i prevenzione della _ _
della corruzione e lett. @), d.Igs. | della corruzione e corruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale Obbligatorio RPCT
della trasparenza | ™ 33/2013 della trasparenza 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
P (PTPCT) (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti Riferimenti normativi con i relativi link alle .
normativi su norme di legge statale pubblicate nella banca (elzr;:pgsgvlos Obbligatorio RTP
organizzazione e dati "Normattiva" che regolano listituzione, - 9 0798, 9
AN . h ) A n. 33/2013)
attivita I'organizzazione e l'attivita di Sardegna IT
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla
Art. 12, c. 1, Atti amministrativi organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo
d.lgs. n. enerali procedimenti, ovvero nei quali si determina (exart. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
33/2013 |9 l'interpretazione di norme giuridiche che n. 33/2013)
riguardano o dettano disposizioni per
Disposizioni generali I'applicazione di esse
Dr%cﬂg]nﬁgfgzj:one Direttive ministri, documento di Tempestivo Non
progran programmazione, obiettivi strategici in materia | (ex art. 8, d.lgs. : N.A.
strategico- di i della corruzione e trasparenza n. 33/2013) pertinente
Atti generali gestionale i prevenzione p .
Art. 12, c. 2, _ . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e Tempestivo
Statuti e leggi delle norme di legge regionali, che regolano le . )
d.Ilgs. n. ionali funzioni. I - . | lai dell (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
33/2013 regionali unzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle n. 33/2013)
attivita di competenza dell'amministrazione '
Art. 55 c. 2 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
oo infrazioni del codice disciplinare e relative
d.lgs. n. . N S T U .
165/2001 Codlc_e dls_clpllnare sanzioni (pub_bllcaZlone on Ilne_ in alter_natlva _ _ _
At 12 ¢ 1 |© codice di all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, Tempestivo Obbligatorio RTP
d Ig's n * ™ | condotta I. n. 300/1970)
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di

comportamento
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Scadenzario con l'indicazione delle date di

Art. 12, c. 1- | Scadenzario efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a Non
bis, d.lgs. n. | obblighi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo . N.A.
33/2013 amministrativi amministrazioni secondo le modalita definite pertinente
con DPCM 8 novembre 2013
Regolamenti ministeriali o interministeriali,
Oneri informativi provvedimenti amministrativi a carattere
per cittadini e generale adottati dalle amministrazioni dello Dati non piu
imprese . A Stato per regolare I'esercizio di poteri soggetti a Dati non piu
grlt e Oner! |nfo_rr_nat|V| autorizzatori, concessori o certificatori, nonche pubblicazione soggetti a
1gs. n per cittadini e I i servizi pubblici la obbligatoria ai | pubblicazione NA.
33/2013 imprese accesso ai servizi pubblici ovvero _ g pubbl _
concessione di benefici con allegato elenco di sensi del dlgs obbligatoria
tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e 97/2016
sulle imprese introdotti o eliminati con i
medesimi atti
Art. 37, c. 3, Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di Dsaglggg?tigu
d.l. n. Burocrazia zero competenza é sostituito da una comunicazione . N g
69/2013 dell'interessato Eleil el [oT pubbl_lca2|o_ne
soggetti a obbligatoria
Burocrazia zero Elenco delle attivita delle imprese soggette a pglt))lb I|ca2|_one_ N.A.
A controllo (ovvero per le quali le pubbliche ellalllgt i) &l Dati non piu
rt. 37, c. 3- Attivita so o Ay’ 3 o8 sensi del digs -
bis. d.I. . ggette a | amministrazioni competenti ritengono 10/2016 soggetti a
69 /’2013 controllo necessarie l'autorizzazione, la segnalazione pubblicazione
certificata di inizio attivita o la mera obbligatoria
comunicazione)
Art. 13, c. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione Tempestivo Non
lett. a), d.Igs. e gestione, con l'indicazione delle rispettive (ex art. 8, d.Igs. tinente N.A.
n. 33/2013 competenze n. 33/2013) per
Titolari di incarichi | Art- 14, ¢. 1, ,‘B_\tto_di n_omina odi proclama%ioneZ con Tempestivo Non
politici, di lett. a), d.Igs. l'indicazione d_ella durata dell'incarico o del (ex art. 8, d.Igs. pertinente N.A.
amministrazione, | M- 33/2013 Colari i i mandato elettivo n. 33/2013)
. . T : Titolari di incarichi
Organizzazione | di dgf,f,g;io di politici di cui allart.
Art. 14, c. 1, 14, co. 1, del digs Tempestivo Non
lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. . N.A.
n. 33/2013 n. 33/2013) pertinente
(da pubblicare in
tabelle)
Art. 14, c. 1, - L . Tempestivo
. o) 0l Compersi duspiesinaacomess! | s dlgs, | N0 |
n. 33/2013 n. 33/2013) P
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Art. 14, c. 1,

n. 33/2013

Tempestivo

lett. d), d.Igs.

Art. 14, c. 1,

n. 33/2013

lett. e), d.Igs.

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, |. n.
441/1982

Importi d_| viaggi ql servizio e missioni pagati (exart. 8, d.Igs. Non NA.
con fondi pubblici n. 33/2013) pertinente

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Non

presso enti pubblici o privati, e relativicompensi | (ex art. 8, d.Igs. . N.A.
a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013) pertinente

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo Non

finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.Igs. ) N.A.
spettanti n. 33/2013) pertinente

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va

immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una

registri, titolarita di imprese, azioni di societa, sola volta entro

quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla

funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla

societa, con l'apposizione della formula «sul nomina o dal Non

mio onore affermo che la dichiarazione conferimento ) N.A.
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e pertinente

non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata

ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla

eventualmente evidenza del mancato cessazione

consenso) e riferita al momento dell'assunzione | dell'incarico o

dell'incarico] del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi

soggetti allimposta sui redditi delle persone

fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato Entro 3 mesi

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | dalla elezione, Non

vi consentano (NB: dando eventualmente dalla nomina o pertinente N.A.

evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

dal conferimento
dell'incarico
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3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di

Art. 14, c. 1, essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
lett. f), d.Igs. mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
n. 33/2013 disposizione dal partito o dalla formazione p dl Non NA
Art. 2,c. 1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, (exart. 8, d.lgs. pertinente o
) - - n. 33/2013)
punto 3, I. n. con l'apposizione della formula «sul mio onore
441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.Igs. precedente e copia della dichiarazione dei Non
n. 33/2013 redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale . N.A.
h - 4 . . pertinente
Art. 3, 1. n. e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
lett. a), d.Igs. l'indicazione della durata dell'incarico o del (exart. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
n. 33/2013 mandato elettivo n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
n. 33/2013 n. 33/2013)
Titolari di incarichi
di amministrazione, .
di direzione o di Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo . .
- \ ) ) (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
governo di cui all'assunzione della carica n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, | all'art. 14, co. 1-bis, '
lett. c), d.Igs. | del digs n. 33/2013
n. 33/2013 :
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo . .
con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
lett. d), d.Igs. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi | (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
n. 33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)
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Art. 14, c. 1,

n. 33/2013

lett. e), d.Igs.

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo
finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.lgs. | Obbligatorio RTP
spettanti n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, sola volta entro
quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
societa, con l'apposizione della formula «sul nomina o dal
mio onore affermo che la dichiarazione conferimento Obbligatorio RTP
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e
non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
eventualmente evidenza del mancato cessazione
consenso) e riferita al momento dell'assunzione | dell'incarico o
dell'incarico] del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato Entro 3 mesi
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | dalla elezione,
vi consentano (NB: dando eventualmente dalla nominao | Obbligatorio RTP
evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal conferimento
necessario limitare, con appositi accorgimenti a dellincarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a :
disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo Non
litica della cui lista il soggetto ha fatto parte (exart. 8, d.lgs. ertinente NA.
politic a 99 0 parte, n. 33/2013) p
con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale Obbligatorio RTP

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
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Art. 14, c. 1,

n. 33/2013

lett. @), d.lgs.

Art. 14, c. 1,

n. 33/2013

lett. b), d.Igs.

Art. 14, c. 1,

n. 33/2013

lett. ¢), d.Igs.

Art. 14, c. 1,

n. 33/2013

lett. d), d.Igs.

Art. 14, c. 1,

n. 33/2013

lett. e), d.Igs.

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, |. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

Cessati dall'incarico
(documentazione
da pubblicare sul

sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Nessuno

Obbligatorio

RTP

Curriculum vitae

Nessuno

Obbligatorio

RTP

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno

Obbligatorio

RTP

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici

Nessuno

Obbligatorio

RTP

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Obbligatorio

RTP

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Nessuno

Obbligatorio

RTP

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della dichiarazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Obbligatorio

RTP

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Obbligatorio

RTP
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4) dichiarazione concernente le variazioni della

Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo Nessuno
I ) ) ) . (va presentata
lett. f), d.Igs. l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge una sola volta
n. 33/2013 non separato e i parenti entro il secondo grado, ) Obbligatorio RTP
- S ) entro 3 mesi
Art. 4,1. n. ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione
441/1982 eventualmente evidenza del mancato I :
dell' incarico).
consenso)]
Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico del
mancata o ) :
. responsabile della mancata o incompleta
incompleta N dei dati di cui allarticolo 14
Sanzioni per comunicazione dei | comunicazione del _at| Icua afF'C°° ’ .
Art. 47, c. 1, B h concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
mancata dati da parte dei . - v . . .
L . | d.lgs. n. . S L complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
comunicazione dei ] titolari di incarichi \ . -
dati 33/2013 politici, di momgr}to _d_eII assunzione del'la carica, If_:l _ n. 33/2013)
ammir{istrazione di titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
direzione o di ' proprie nonché tutti i compensi cui da diritto
governo I'assunzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
. . . consiliari regionali e provinciali, con evidenza .
Rendiconti gruppi . : . Tempestivo
P delle risorse trasferite 0 assegnate a ciascun Non
cor15|llar_| ... | gruppo, con indicazione del titolo di (exart. 8, d.lgs. pertinente N-A.
. : . regionali/provinciali S S . n. 33/2013)
Rendiconti gruppi | Art. 28, c. 1, trasferimento e dell'impiego delle risorse
consiliari d.lgs. n. utilizzate
regionali/provinciali | 33/2013
. . - Tempestivo
Atti degli organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. Non N.A.
controllo n. 33/2013) pertinente
Art. 13, c. 1, Articolazione deqi Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, Tempestivo
lett. b), d.Igs. uffici 9 anche di livello dirigenziale non generale, i (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
n. 33/2013 nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici n. 33/2013)
Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della
Art. 13, c. 1, piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. | (da pubblicare sotto | dell'organizzazione dell'amministrazione, (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
Articolazione degli | n. 33/2013 forma di mediante I'organigramma o analoghe n. 33/2013)
uffici organigramma, in rappresentazioni grafiche
modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un link .
Art. 13, c. 1, ad una pagina S . S S Tempestivo . .
lett. b), d.Igs. contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. | Obbligatorio RTP
n. 33/2013 informazioni n. 33/2013)
previste dalla
norma)
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Elenco completo dei numeri di telefono e delle

Telefono e posta Art. 13, c. 1, Telefono e posta caselle d@ posta elettron@ca istitg;ionali e (_jelle Tempestivo _ _
elettronica lett. d), d.Igs. clettronica ca_s_ellg di posta elettr(_)nlca ce_rtlflcata de_dlc_ate| (ex art. 8, d.lgs. | Obbligatorio RTP
n. 33/2013 cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi n. 33/2013)
richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti
Art. 15, c. 2, esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati Tempestivo
d.lgs. n. con contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.lgs. | Obbligatorio RTP
33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti n. 33/2013)
percettori, della ragione dell'incarico e
dellammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
) . . . Tempestivo
iArt. 15,c. 1, 1_) curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art.p8, dlgs. | Obbligatorio RTP
ett. b), d.Igs. vigente modello europeo n. 33/2013)
n. 33/2013 '
Consulenti e 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
) o . |Art.15,¢. 1, | collaboratori titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
Consulenti e Titolari di incarichi | jett, ¢), d.lgs. regolati o finanziati dalla pubblica (exart. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
collaboratori di collaborazione 0 | n. 33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita n. 33/2013)
consulenza (da pubblicare in professionali
tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
lett. d), d.Igs. contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle n. 33/2013)
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo
33/2013 indicazione di oggetto, durata e compenso (exart. 8, d.lgs. | Obbligatorio RTP
Art. 53, c. dell'incarico (comunicate alla Funzione n 33'/2’01'3) '
14, d.Igs. n. pubblica) '
165/2001
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Art. 53, c. Attestazione dell'avvenuta verifica
14, d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo Obbligatorio RTP
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
Iett._ a)ec. Atto di conlf_erlm_ento, con l'indicazione della (exart. 8, d.lgs. | Obbligatorio RTP
1-bis, d.Igs. durata dell'incarico /
n. 33/2013 n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. Curriculum vitae, redatto in conformita al p . .
) . (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
1-bis, d.Igs. vigente modello europeo 33/2013
n. 33/2013 n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
Titolari di incarichi Incarichi | allassunzione dellincarico (con specifica | o, "8 "4 igs. | Obbligatorio RTP
o - amministrativi di evidenza delle eventuali componenti variabili o
d|r|genz|a|| Art. 14, c. 1, . I t I lutazi del risultat n. 33/2013)
Personale amministrativi di | lett. ¢) e c. 1- vertice  (da egate alla valutazione del risultato)
vertice bis, digs. n. | PUDRICRS T
33/2013 abelle o S ' Tempestivo
ggﬁ?g;g: V:?t?tﬂ:c(ijl servizio e missioni pagat (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
p n. 33/2013)
@rttt %jglecc L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
1—b.is dl s presso enti pubblici o privati, e relativicompensi | (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
n 33’/2(')33' a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)
@rttt gl’ecé L Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo
1-b.is dl s finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
n 33’/2683' spettanti n. 33/2013)
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Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c.1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3, l.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
societa, con l'apposizione della formula «sul nomina o dal
mio onore affermo che la dichiarazione conferimento Obbligatorio RTP
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e
non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
eventualmente evidenza del mancato cessazione
consenso) e riferita al momento dell'assunzione | dell'incarico o
dell'incarico] del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
fls_lche [P(_er il soggetto, il coniuge non separato Entro 3 mesi
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi della nomina o
vi consentano (NB: dando eventualmente d . Obbligatorio RTP
. s al conferimento
evidenza del mancato consenso)] (NB: e delli 3
S " : . ell'incarico
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale Obbligatorio RTP
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. 20, c. 1, . .
cause di inconferibilita dellincarico dlgs. n. Obbligatorio RTP
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (aﬁn;gale 5
cause di incompatibilita al conferimento d. Igs’ n. ' Obbligatorio RTP
dell'incarico 39/2013)
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Art. 14, c. 1-

ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale
periodo, o : pd lla fi 9 bbli (non oltre il 30 | Obbligatorio RTP
dlgs. n. percepiti a carico della finanza pubblica marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. Atto di conferimento, con l'indicazione della p Non
. " : (ex art. 8, d.Igs. . N.A.
1-bis, d.Igs. durata dell'incarico 33/2013 pertinente
n. 33/2013 . n. 13)
) Incarichi
dirigenziali, a
qualsiasi titolo
Art. 14, c. 1, | conferiti, ivi inclusi T i
lett. b) e c. . queIIi_ conferiti Curriculum vitae, redatto in conformita al (exzrr':pgsévlos Non NA
1-bis, d.Igs. discrezionalmente | vigente modello europeo 33',/2’01'39 ) pertinente o
n. 33/2013 dall'organo di n. )
indirizzo politico
senza procedure — — -
el e i | lfasaumzions deinearco (con specifca Tempestio |,
Titolari di incarichi : - : : e (ex art. 8, d.Igs. . N.A.
- - di posizione evidenza delle eventuali componenti variabili o pertinente
dirigenziali Art. 14, c. 1, oo leqate alla valutazione del risultat n. 33/2013)
(dirigenti non lett. c) e c. 1- organizzativa con | legate alla valutazione del risulta 0)
generali) bis, d.Igs. n. funzioni dirigenziali
83/2013 (da pubblicare in | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati (e;[ear::pgsgvlos Non NA
tabelle che con fondi pubblici n 3?"/2'01'?3’ " | pertinente o
distinguano le '
seguenti situazioni:
At 14 ¢ 1 dirigenti, dirigenti
Iett. d)’e c ! individuati Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Non
Lbis. d.los discrezionalmente, | presso enti pubblici o privati, e relativi compensi | (ex art. 8, d.Igs. ertinente N.A.
n 33'/2633' titolari di posizione | a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013) p
’ organizzativa con
funzioni dirigenziali)
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo
lett. e) e c. ) . S . ) Non
) finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.Igs. . N.A.
1-bis, d.Igs. " pertinente
n. 33/2013 spettanti n. 33/2013)
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Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c.1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3, l.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
societa, con l'apposizione della formula «sul nomina o dal
. L A . Non
mio onore affermo che la dichiarazione conferimento . N.A.
A - - . . . pertinente
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e
non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
eventualmente evidenza del mancato cessazione
consenso) e riferita al momento dell'assunzione | dell'incarico o
dell'incarico] del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
fls_lche [P(_er il soggetto, il coniuge non separato Entro 3 mesi
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi della nomina o Non
vi consentano (NB: dando eventualmente ; . N.A.
. L dal conferimento | pertinente
evidenza del mancato consenso)] (NB: e - 3
S " : . dell'incarico
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
o . : ; Non
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale . N.A.
h - 4 : . pertinente
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. 20, c. 1, Non
- TN - : . N.A.
cause di inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. pertinente
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
e P . (art. 20, c. 2, Non
cause di incompatibilita al conferimento . N.A.
dellincarico d.lgs. n. pertinente
39/2013)
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Art. 14, c. 1-

ter, secondo . . . Annuale
. Ammontare complessivo degli emolumenti :
periodo, o : - B (non oltre il 30
percepiti a carico della finanza pubblica
d.lgs. n. marzo)
33/2013
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai Dati non piu
... | relativi titoli e curricula, attribuite a persone, soggetti a Dati non piu
QT':S,{ & Ele;i::iog?zsiglliom anche esterne alle pubbliche amministrazioni, pubblicazione soggetti a NA
3'3?261:'3 discgr’ezionali individuate discrezionalmente dall'organo di obbligatoria ai | pubblicazione o
indirizzo politico senza procedure pubbliche di sensi del digs obbligatoria
selezione 97/2016
Art. 19, c. 1- - . Numero e tipologia dei posti di funzione che si
] Posti di funzione . e . ; . Non
bis, d.Igs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo ertinente N.A.
165/2001 P relativi criteri di scelta p
Art.1,c.7, Non
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale ertinente N.A.
108/2004 P
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.Igs. l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Obbligatorio RTP
n. 33/2013 mandato elettivo
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. | Dirigenti cessati dal | Curriculum vitae Nessuno Obbligatorio RTP
n. 33/2013 rapporto di lavoro
Dirigenti cessati (documentazione
da pubblicare sul | Compensi di qualsiasi natura connessi . )
grttt i;ldclg:-s sito web) all'assunzione della carica Nessuno Obbligatorio RTP
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Nessuno Obbligatorio RTP
con fondi pubblici
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.Igs. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Nessuno Obbligatorio RTP
n. 33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti
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Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
lett. e), d.Igs. finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Obbligatorio RTP
n. 33/2013 spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
Art. 14, c. 1, ] .
lett. f), d.lgs entro un mese dalla sc_adenza del_ter_mlne_ di
AR legge per la presentazione della dichiarazione
n. 33/2013 : > - ) . .
A2 o 1 [Peril §oggett_o, il coniuge non separa_lto ei Nessuno Obbligatorio RTP
AP parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
punto 2, |. n. .
consentano (NB: dando eventualmente
441/1982 . T
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo (va presentata
lett. f), d.Igs. l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge unapsola volta
n. 33/2013 non separato e i parenti entro il secondo grado, entro 3 mesi Obbligatorio RTP
Art. 4,1. n. ove gli stessi vi consentano (NB: dando .
A dalla cessazione
441/1982 eventualmente evidenza del mancato I .
consenso)] dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzioni per responsabile della mancata o incompleta
_ mancata o comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Sanzioni per . . . ) h . .
mancata Art. 47,c. 1, |incompleta concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
comunicazione dei d.lgs. n. comunicazione dei | complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
dati 33/2013 dati da parte dei momento dell'assunzione della carica, la n. 33/2013)
titolari di incarichi titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
dirigenziali proprie nonché tutti i compensi cui da diritto
l'assunzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni quinquies., Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative (ex artp8 d.las Non NA
organizzative d.lgs. n. organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo - 2 0798, pertinente o
33/2013 n. 33/2013)
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Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione

- - ) Annuale
Art. 16, c. 1, organica e al personale effettivamente in
Conto annuale del . . - (art. 16, c. 1, . )
d.lgs. n. ersonale servizio e al relativo costo, con l'indicazione dlos n Obbligatorio RTP
33/2013 P della distribuzione tra le diverse qualifiche e 295 1.
_ ZIOTIS ) i 33/2013)
Dotazione aree professionali, con particolare riguardo al
organica personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo Annuale
Art. 16, c. 2, | Costo personale indeterminato in servizio, articolato per aree (art. 16, c. 2
d.lgs. n. tempo professionali, con particolare riguardo al N Obbligatorio RTP
h . AR d.lgs. n.
33/2013 indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta
) . S . 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a
tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale
Art.17,c. 1, |. . . ) L .
d.gs. n indeterminato |ndeterm|nat0,_ ivi compreso il personale_ (art. 17, c. 1, Obbligatorio RTP
3'3/261é assegnato agli uffici di diretta collaborazione d.Igs. n.
(da pubblicare in con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tabelle)
tempo Costo del
indeterminato personale non a Costo complessivo del personale con rapporto :
; ; ; Trimestrale
Art. 17, c. 2, |tempo di lavoro non a tempo indeterminato, con @r. 17, c. 2
d.lgs. n. indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli T Obbligatorio RTP
e ) ; o d.lgs. n.
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di
. . S o 33/2013)
(da pubblicare in indirizzo politico
tabelle)
Tassi di assenza Trimestrale
Art. 16, c. 3, | trimestrali - N .
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici (art. 16, c. 3, Obbligatorio RTP
. . di livello dirigenziale d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in
33/2013)
tabelle)
o A 18, Incarichi conferiti e
Incarichi conferiti e d.lgs. n autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
autorizzat! ai 33/2013 d|pendza_qt| (dmgenn ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), Tempestivo . )
dipendenti e non dirigenti) PO \ (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
-~ ; Art. 53, c. con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del
(dirigenti e non 14, d.Igs. n compenso spettante per ogni incarico n. 33/2013)
dirigenti) 16’5/2C?0i " | (da pubblicare in P P perog

tabelle)
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Art. 21, c. 1,
d.lgs. n.

. . Riferimenti necessari per la consultazione dei Tempestivo
Contrgttazwne 33/2013 Contrgttazmne contratti e accordi collettivi nazionali ed (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
collettiva Art. 47, c. 8, | collettiva lii S ich y
d.lgs. n. eventuali interpretazioni autentiche n. 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Art. 21 c. 2 tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi cergﬂcgt(;e Qagll Qrgal';' d.' cqntdrollol(collftfe.g!o dei (ex art. 8, d.Igs. Non N.A.
33/2013 revisori dei conti, collegio sindacale, uffici n. 33/2013) pertinente
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai )
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Specifiche informazioni sui costi della
integrativa Art. 21, c. 2, contrattazione integrativa, certificate dagli
d.lgs. n. organi di controllo interno, trasmesse al Annuale
33/2013 Costi contratti Ministero dell'Economia e delle finanze, che (art. 55, c. 4, Non NA
Art. 55, c. integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello d.Igs. n. pertinente o
4,d.Igs. n. di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e 150/2009)
150/2009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo Non
lett. c), d.lgs. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. ertinente N.A.
n. 33/2013 n. 33/2013) p
(0]\V
Art. 10, c. 8, Tempestivo Non
o lett. c), d.Igs. Curricula (ex art. 8, d.Igs. ertinente N.A.
n. 33/2013 | (da pubblicare in n. 33/2013) p
tabelle)
Par. 14.2, Tempestivo Non
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. ertinente N.A.
n. 12/2013 n. 33/2013) p
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a
Art. 19, gualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
Bandi di concorso d.lgs. n. (da pubblicare in I'amministrazione nonché'i criteri di valutazione | (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
33/2013 p della Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013)

tabelle)

scritte
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Performance

Sistema di . Sistema di
: : Par. 1, delib. ; . . - . .
misurazione e - misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della . Non
- CiVIT n. . Tempestivo ) N.A.
valutazione della valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) pertinente
104/2010
Performance Performance
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs. Tempestivo
Piano della Performance/Piano | 150/2009) p Non
. . ; . . . R . (ex art. 8, d.lgs. ) N.A.
Performance esecutivo di Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) n. 33/2013) pertinente
Art. 10, c. 8, | gestione (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) '
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013 :
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. Tempestivo Non
(ex art. 8, d.Igs. . N.A.
Performance Performance 150/2009) n. 33/2013) pertinente
Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati alla (elzl’rf:pgsg\llos Non NA
complessivo dei performance stanziati n 3?; /2’01'3? ' pertinente o
Ammontare Art. 20, c. 1, | premi ’
complessivo dei d.lgs. n.
premi 33/2013 .
(da pubblicare in | tare dei premi effetti te distribuiti Ten:pgsgvlo Non N.A
tabelle) mmontare dei premi effettivamente distribuiti (ex agélzblé?s. pertinente A
n.
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo
valutazione della performance per (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
'assegnazione del trattamento accessorio n. 33/2013)
Dati relativi ai premi | . .. . L
Distribuzione del trattamento accessorio, in .
. S Art. 20, c. 2, 3 - . Tempestivo
Dati relativi ai forma aggregata, al fine di dare conto del livello . .
remi d.lgs. n. di selettivita utilizzato nella distribuzione dei (exart. 8, d.lgs. | Obbligatorio RTP
P 33/2013 (da pubblicare in ot e deall incertivi n. 33/2013)
tabelle) p 9
. L - Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della . .
premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (e>r<] ag%/goilsl?s Obbligatorio RTP
Dati non piu
Art. 20 c. 3 soggetti a Dati non piu
Benessere “ 77 | Benessere T . . pubblicazione soggetti a
” . d.lgs. n. . . Livelli di benessere organizzativo - o S N.A.
organizzativo 33/2013 organizzativo obbligatoria ai | pubblicazione
sensi del d.Ilg.s | obbligatoria

97/2016
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Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1,
lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati

dall'amministrazione ovvero per i quali Annuale
I'amministrazione abbia il potere di nomina (art. 22, c. 1, Non NA
degli amministratori dell'ente, con l'indicazione d.lgs. n. pertinente o
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in 33/2013)
favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
. . (art. 22, c. 1, Non
1) ragione sociale dlgs. n. pertinente N.A.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, c. 1, Non NA
dell'amministrazione d.lgs. n. pertinente o
33/2013)
Annuale
.- (art. 22, ¢c. 1, Non
3) durata dell'impegno dlgs. n. pertinente N.A.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo (aﬁnggaée 1 Non
gravante per I'anno sul bilancio d. Igs’ n. ' pertinente N.A.
dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di governo e @ar. 22, c. 1 Non
trattamento economico complessivo a ciascuno d.I s’ n. ' ertinente N.A.
di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi 3é/%0'13') p
per vitto e alloggio)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, ¢c. 1, Non NA
finanziari d.Igs. n. pertinente o
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (aﬁn;;ale 1 Non
trattamento economico complessivo (con d.I s’ n. ' ertinente N.A.
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33'/%0'13') p
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Tempestivo

Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle rt. 20, c. 1 Non
d.lgs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dllgs’ n. ' pertinente N.A.
39/2013 dell'ente) 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (aénggaéez Non
d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento dllgs’ n. ' pertinente N.A.
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)
Annuale
ert'szzr" ¢.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti (art. 22, c. 1, Non NA
33?263 pubblici vigilati d.lgs. n. pertinente o
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in Annuale
Art. 22, c. 1, favore dell'amministrazione o delle attivita di @rt. 22, c. 1 Non
lett. b), d.Igs. servizio pubblico affidate, ad esclusione delle d.I s’ n. ' ertinente N.A.
n. 33/2013 societa, partecipate da amministrazioni 33' /92(513;) p
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale
Dati societa Per ciascuna delle societa: (ar(tj. |22’ c.1,
Societa partecipate 3 3 /%% 1%')
partecipate (da pubblicare in PO
tabelle) (art nzngace 1 Non
1) ragione sociale U ) N.A.
d.lgs. n. pertinente
33/2013)
Annuale
ert.SZZr; ¢.2 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, c. 1, Non NA
3'3?261é dellamministrazione d.gs. n. pertinente o
33/2013)
Annuale
. (art. 22, ¢. 1, Non
3) durata dell'impegno d.lgs. n. pertinente N.A.
33/2013)
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4) onere complessivo a qualsiasi titolo

Annuale

pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

! ; > (art. 22, c. 1, Non
gravante per l'anno sul bilancio dlgs. n pertinente N.A.
dellamministrazione oA o
33/2013)
5) numero dei rappresentanti Annuale
dellamministrazione negli organi di governo e (art. 22, c. 1, Non NA
trattamento economico complessivo a ciascuno d.lgs. n. pertinente o
di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1, Non NA
finanziari d.Igs. n. pertinente o
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e (art. 22, c. 1, Non NA
relativo trattamento economico complessivo d.lgs. n. pertinente o
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (;imggsgvi Non
d.lgs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito d.I s‘ n. ' ertinente N.A.
39/2013 dell'ente) 39 /920'13') p
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
- TN . (art. 20, c. 2, Non
d.Ilgs. n. cause di incompatibilita al conferimento dlas n ertinente N.A.
39/2014 dellincarico (link al sito dell'ente) 29 /%dlé) P
Annuale
ert'szzr; c.3 Collegamento con i siti istituzionali delle societa (art. 22, ¢c. 1, Non NA
3'3?261:; partecipate d.lgs. n. pertinente o
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione
Art. 22, c. 1. delle partecipazioni pubbliche, alienazione di .
. AN L ; . s Tempestivo
lett. d-bis, . . partecipazioni sociali, quotazione di societa a Non
Provvedimenti o - - (ex art. 8, d.Igs. . N.A.
d.Igs. n. controllo pubblico in mercati regolamentati e n. 33/2013) pertinente
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni '
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Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,

Tempestivo

annuali e pluriennali, sul complesso delle spese | (ex art. 8, d.Igs. l\_lon N.A.
; h o g pertinente
Art. 19, c. 7 di funzionamento, ivi comprese quelle per il n. 33/2013)
dl .s n Cn personale, delle societa controllate
-93. - Provvedimenti con cui le societa a controllo
175/2016 . ; h .
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo N
. . . . I . on
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e | (ex art. 8, d.Igs. ertinente N.A.
pluriennali, sul complesso delle spese di n. 33/2013) p
funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque Annuale
Art. 22, c. 1, denominati, in controllo dell'amministrazione, @ar. 22, c. 1 Non
lett. c), d.Igs. con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle S . RTP
o . . L - d.lgs. n. pertinente
n. 33/2013 attivita svolte in favore dell'amministrazione o 33/2013)
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, Non N.A.
d.lgs. n. pertinente
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, ¢c. 1, Non NA
dell'amministrazione d.lgs. n. pertinente o
Enti di diritto privato 33/2013)
controllati
Enti di diritto Annuale
privato controllati 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, Non NA
(da pubblicare in ) du 'mpeg d.Igs. n. pertinente o
Art. 22, c. 2, | tabelle) 33/2013)
d.Ilgs. n.
33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
! : ; (art. 22, c. 1, Non
gravante per I'anno sul bilancio . N.A.
dell'amministrazione dlgs. n. pertinente
33/2013)
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di governo e (art. 22, c. 1, Non NA
trattamento economico complessivo a ciascuno d.Igs. n. pertinente o
di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1, Non NA
finanziari d.Igs. n. pertinente o
33/2013)
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Attivita e
procedimenti

Annuale

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (art. 22, c. 1, Non NA
trattamento economico complessivo d.Igs. n. pertinente o
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (;ftmggsgvi Non
d.lgs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dllgs’ n. ' pertinente N.A.
39/2013 dell'ente) 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (aﬁn;(l;alez Non
d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento d.I s‘ n. ' ertinente N.A.
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) 3§/920'13') p
Annuale
ert'szzr; ¢.3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di (art. 22, c. 1, Non NA
3'3?261é diritto privato controllati d.lgs. n. pertinente o
33/2013)
Art. 22 c. 1 Una o piu rappresentazioni grafiche che Annuale
Rappresentazione Iett. d) 'dII s Rappresentazione | evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli (art. 22, c. 1, Non NA
grafica n 3'3/2’01'39 " | grafica enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli d.lgs. n. pertinente o
’ enti di diritto privato controllati 33/2013)
Dati non piu
Dati aggregati Art. 24, c. 1, | Dati aggregati Dati relativi alla attivita Qmmlp[stratlva, in forma soggetti a Dati non pi
attivita dlos. n attivita aggregata, per settori di attivita, per pubblicazione soggetti a NA
amministrativa 35?263 amministrativa competenza degli organi e degli uffici, per obbligatoria ai | pubblicazione a
tipologia di procedimenti sensi del digs obbligatoria
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo Non
lett. a), d.Igs. indicazi di tutti i riferi : Vi util (ex art. 8, d.Igs. . N.A.
n 33/2013 indicazione di tutti i riferimenti normativi utili n. 33/2013) pertinente
Tipologie di
procedimento
;'rggg)c?ﬁ;'m Art. 35, ¢. 1, 2) unita organizzative responsabili Tempestivo Non
i
lett. b), d.Igs. . . - ) ex art. 8, d.Igs. : N.A.
n 33/)201‘,_? (da pubblicare in dell'istruttoria ( n 33/2013(5] pertinente
tabelle)
Art. 35, c. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo Non
lett. c), d.lgs. recapiti telefonici e alla casella di posta (ex art. 8, d.Igs. ertinente N.A.
n. 33/2013 elettronica istituzionale n. 33/2013) p
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Art. 35, c. 1,

lett. ¢), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione
del provvedimento finale, con l'indicazione del

Tempestivo

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. g), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. h), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. ), d.Igs.
n. 33/2013

nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai | (ex art. 8, d.Igs. er,t\ilr?gnte N.A.
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di n. 33/2013) P
posta elettronica istituzionale
5) modalita con le quali gli interessati possono Tempestivo
. S h ; : . Non
ottenere le informazioni relative ai procedimenti | (ex art. 8, d.Igs. ertinente N.A.
in corso che li riguardino n. 33/2013) P
6) termine fissato in sede di disciplina .
. . . Tempestivo
normativa del procedimento per la conclusione (exart. 8, d.lgs Non NA
con l'adozione di un provvedimento espresso e - 0 .10S. pertinente o
. . h . n. 33/2013)
ogni altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da Tempestivo
L . . . Non
una dichiarazione dell'interessato ovvero il (ex art. 8, d.Igs. ertinente N.A.
procedimento puo concludersi con il silenzio- n. 33/2013) p
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei Tempestivo
. ) ) . Non
confronti del provvedimento finale ovvero nei (ex art. 8, d.Igs. ertinente N.A.
casi di adozione del provvedimento oltre il n. 33/2013) p
termine predeterminato per la sua conclusione
e i modi per attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo
L e : O Non
gia disponibile in rete, o tempi previsti per la (ex art. 8, d.Igs. ertinente N.A.
sua attivazione n. 33/2013) P
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i qt_Jall i soggetti versanti possono Tempestivo
effettuare i pagamenti mediante bonifico Non
. . e (ex art. 8, d.Igs. . N.A.
bancario o postale, ovvero gli identificativi del pertinente

conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

n. 33/2013)
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11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso

Art. 35, c. 1, o o N " o .
di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo
lett. m), ] SN ) Non
per attivare tale potere, con indicazione dei (ex art. 8, d.Igs. . N.A.
d.lgs. n. - . : pertinente
recapiti telefonici e delle caselle di posta n. 33/2013)
33/2013 Som
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo Non
lett. d), d.Igs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile (ex art. 8, d.Igs. ertinente N.A.
n. 33/2013 per le autocertificazioni n. 33/2013) p
Art. 35, c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari
lett. d), d.Igs. e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo Non
n. 33/2013 e indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta (ex art. 8, d.Igs. ertinente N.A.
Art. 1, c. 29, elettronica istituzionale a cui presentare le n. 33/2013) p
I. 190/2012 istanze
Dati non piu
QT524H e soggetti a Dati non piu
Monitoraggio tempi 3é?261é Monitoraggio tempi | Risultati del monitoraggio periodico pubblicazione soggetti a
procedimentali Art. 1 c. 28 procedimentali concernente il rispetto dei tempi procedimentali | obbligatoria ai | pubblicazione
| n. U sensi del d.Igs. | obbligatoria
190/2012 SILUS
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le
Dichiarazioni Art. 35 c. 3 attivita volte a gestire, garantire e verificare la Tempestivo
sostitutive e dl .s n "7 | Recapiti dell'ufficio | trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli (ex artp8 dlas Non NA
acquisizione 2gs. n. responsabile stessi da parte delle amministrazioni procedenti . 0 0798, pertinente o
N . . 33/2013 ; M e . . n. 33/2013)
d'ufficio dei dati all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23, c. 1, di ti dic Ita del t t
N d.lgs. n. Provvedimenti praceciment i sceta te: contraente per Semestrale
Provvedimenti i indiri I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
. . S 33/2013 organi indirizzo o IS . (art. 23, c. 1, . .
Provvedimenti organi indirizzo JAM 1. co politico con riferimento alla modalita di selezione dlas. n Obbligatorio RTP
politico 16 delia | -n prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara 33'/%0'13')
190/2012' ’ e contratti"); accordi stipulati

dallamministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
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Art. 23, c. 1, n . . q Dati non piu
_ _ dlgs. n Provvedimenti Elenco dei p_rowedlmc_antl, con pgrnc_olare soggettir; Dati non pid
Provvedimenti 3'3/2(')1:',, organi indirizzo riferimento ai provvedimenti finali dei e SoeEE
organi indirizzo JAM 1. co politico procedimenti di: autorizzazione o concessione; gbbli atoria ai ubb%igcazione N.A.
politico i concorsi e prove selettive per I'assunzione del '9 pubbl .
16 della l. n. g : sensi del d.Igs. obbligatoria
190/2012 personale e progressioni di carriera. 97/2016
Elenco dei provvedimenti, con particolare
Art. 23 c. 1 riferimento ai provvedimenti finali dei
dl .s n "7 | Provvedimenti procedimenti di: scelta del contraente per Semestrale
Provvedimenti 3'3?261é dirigenti I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche @r. 23, c. 1
dirigenti JAIL 1. co amministrativi con riferimento alla modalita di selezione d.I s‘ n. ' Obbligatorio RTP
amministrativi e prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara 295. N.
16 dellal. n. L L . 33/2013)
190/2012 e contratt_l ) acc_ord| stipulati S
dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1, . . . . Dati non piu
_ _ dlgs. n Prowvedimenti Elenco dei p_rowedlmentl, con pgrtlc_olare soggetti a Dati non pi
Provvedimenti 3'3/261é dirigenti riferimento ai provvedimenti finali dei pubblicazione soggetti a
d|r|g¢n_t| - /ATt 1, co. amministrativi procedlr_nentl di: autorlgzazmnt? 0 concessione; obbligatoria ai | pubblicazione N.A.
amministrativi concorsi e prove selettive per I'assunzione del A A A
16 dellal. n. personale e progressioni di carriera sensi del d.Igs. | obbligatoria
190/2012 : 97/2016
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono Dati non piti
Art. 25, c. 1, Tiologie di assoggettate le imprese in ragione della o ettiF;
lett. @), d.Igs. coenroﬁo dimensione e del settore di attivita, con Dati non piu ubb%i?: azione
n. 33/2013 l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e soggetti a pobbli atoria
Controlli sulle delle relative modalita di svolgimento pubblicazione 9 NA
imprese . . . . . obbligatoria ai o
Art. 25 c. 1 Elenco degli obblighi e degli adempimenti T
"\ 1 | Obblighi e oggetto delle attivita di controllo che le imprese 98-
lett. b), d.lgs 97/2016
- 3;3/2’01'3? " | adempimenti sono tenute a rispettare per ottemperare alle
: disposizioni normative
Dati previsti
Informazioni sulle Art. 4 delib dall'articolo 1,
Bandi di gara e smg_ole procedure Anac n. comma 32, della Codice Ildentificativo Gara (CIG) Tempestivo Obbligatorio RTP
contratti in formato 39/2016 legge 6 novembre
tabellare 2012, n. 190

Informazioni sulle
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singole procedure

ﬁr; 1,¢.32, (d: eﬁgﬁzgcge Struttura proponente, Oggetto del bando,
i96/2012 "Specifiche Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
Art. 37 ¢ 1 tecn?che per la operatori invitati a presentare offerte/Numero di
lett. a) d.Igs. pubblicazione dei offeregﬂ che hanno_ p;rtemp_ato al di Tempestivo Obbligatorio RTP
n. 33/2013 dati ai sensi dell'art. | P°¢€ imento, Aggiu icatario, Importo di
Aﬁ 2 delib 1 comma 32 della aggiudicazione, Tempi di completamento
Anéc n ' ' Legge n‘ dell'opera servizio o fornitura, Importo delle
30/2016 190/2012", adottate | SOMMe liquidate
secondo quanto
indicato nella delib.
Anac 39/2016) . . ) N
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili
Art. 1. c. 32 in un formato digitale standard aperto con
| n. T informazioni sui contratti relative all'anno
i96/2012 precedente (nello specifico: Codice
Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
Art. 37, ¢. 1, oggetto del bando, procedura di scelta del Annuale
lett. a) d.Igs. 99 » proc S (art. 1, c. 32, 1. | Obbligatorio RTP
contraente, elenco degli operatori invitati a
n. 33/2013 fferte/ di off i ch n. 190/2012)
Art. 4 delib presentare offerte/numero di offerenti che
Anéc n ' hanno partecipato al procedimento,
39/2016 aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. . -
n. 33/2013 Atl relatlv[alla . | Programma biennale degli acquisti di beni e
programmazione di > ¢ . ) h . . Non
Artt. 21, ¢c. 7, lavori. opere. servizi | S€MViZh programma triennale dei lavori pubblici Tempestivo ertinente N.A.
e29,c.1, é fc?rnitu’re e relativi aggiornamenti annuali p
Atti delle d.Ilgs. n.
amministrazioni | 50/2016
aggiudicatrici e
degli enti -
aggiudicatori Per ciascuna procedura:
distintamente per Atti relativi alle
ogni procedura | Art. 37, c. 1, procedure per
lett. b) d.Igs. I'affidamento di Avvisi di preinformazione - Awvisi di
n. 33/2013 e | appalti pubblici di | preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. . . .
art. 29, c. 1, servizi, forniture, | 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni Tempestivo Obbligatorio RTP
d.lgs. n. lavori e opere, di | (art. 141, digs n. 50/2016)
50/2016 concorsi pubblici di

progettazione, di
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

concorsi di idee e di
concessioni.
Compresi quelli tra
enti nell'ambito del
settore pubblico di
cui all'art. 5 del digs
n. 50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente (per
tutte le procedure)

Tempestivo

Obbligatorio

RTP

Avvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs
n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7,
digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs
n. 50/2016);

Avwviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
awvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n.
50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e 5,
digs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell'ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione
(art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3,
digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Obbligatorio

RTP
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Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Awviso sui risultati della
Art. 37, c. 1, procedura di affidamento con indicazione dei
lett. b) d.Igs. soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016);
n. 33/2013 e Bando di concorso e avviso sui risultati del Tempestivo Obbligatorio RTP
art. 29, c. 1, concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi P 9
d.lgs. n. relativi I'esito della procedura, possono essere
50/2016 raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3,
digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara
Art. 37 c. 1 Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
| I sull’'esistenza di un sistema di qualificazione, di
ett. b) d.Igs. S . -
N 33/2013 e cui _aII Allegatp XI_V, paﬂe I!, Iett_era H; Bandi, ‘ Non
art. 29 c. 1 avviso perlodlcq |nd|(?at|vo, awiso Tempestivo pertinente N.A.
d.lgs n ’ suII’_eS|st_enza_d| un s_lstema di qualificazione;
5'0/2616 Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4,
digs n. 50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori,
servizi e forniture di somma urgenza e di
Art. 37,c. 1, protezione civile, con specifica dell'affidatario,
lett. b) d.Igs. delle modalita della scelta e delle motivazioni
n. 33/2013 e che non hanno consentito il ricorso alle . Non
art. 29,c. 1, procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. Tempestivo pertinente NA.
d.lgs. n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti
di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n.
50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti
Art. 37 c. 1 de_gli incontri con port_at(_)ri di_ in_teres_si _
Iett' b)’d I'gs’ unltament_e ai progetg di fa_tubnhta} di grandi _
n 3'3/20'13 é opere e ai documenti predisposti dalla stazione . Non
a.rt 29 c. 1 appaltan?e (_art. 2_2, c.1, digs n. 50/2_016); Tempestivo pertinente N.A.
d Ig.]s n T Info!'ma_2|on_| ulteriori, compleme_ntarl o] _
56/261é aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c.
10, digs n. 50/2016)
Provvedimento che
Art. 37, c. 1, determina le
lett. b) d.Igs. esclusioni dalla
n. 33/2013 e procedura di Provvedimenti di esclusione e di ammissione Tempestivo Obbligatorio RTP
art. 29, c. 1, affidamento e le | (entro 2 giorni dalla loro adozione) p 9
d.lgs. n. ammissioni all'esito
50/2016 delle valutazioni dei
requisiti soggettivi,
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economico-
finanziari e tecnico-
professionali.

Art. 37,c. 1, .
lett. b) d.Igs. Comp05|z_|or_1e della
commissione . o s
n. 33/2013 e A . Composizione della commissione giudicatrice e . . .
giudicatrice e i . ) ) ) - Tempestivo Obbligatorio RTP
cajrlt. S29r,]c. 1, curricula dei suoi | ! curricula dei suoi componenti.
5'0?2616 componenti.
Art. 1, co.
505, I.
czjioss/ggii?one Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di
S epciale Contratti beni e di servizi di importo unitario stimato Tempestivo Obbligatorio RTP
rig etto superiore a 1 milione di euro in esecuzione del p 9
all'g\rt 21 del programma biennale e suoi aggiornamenti
d.Igs.
50/2016)
@rttt f);dclgi Resoconti della
n. 33/2013 e gei‘i?r;eor:'t?:{;izﬁ”a Resoconti della gestione finanziaria dei contratti Tempestivo Non NA
art. 29, c. 1, ine della | al termine della loro esecuzione p pertinente o
dlgs. n termine della loro
5'0/2(')16 esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono
Sovvenzioni, o . |At.26,c.1, o N attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo Non
contributi, sussidi, Criteri e modalita | d.lgs. n. Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.Igs. ertinente N.A.
vantaggi economici 33/2013 I'attribuzione di vantaggi economici di n. 33/2013) P
gualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati
Art. 26, c. 2, Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, (‘Ié;cratmggsgvg Non
Atti di concessione | d.lgs. n. . . sussidi ed ausili finanziari alle imprese e T . N.A.
(da pubblicare in ] . L d.Igs. n. pertinente
33/2013 tabelle creando un | comunque di vantaggi economici di qualunque 33/2013)
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Art. 27, c. 1,

lett. @), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. ¢), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

collegamento con
la pagina nella
guale sono riportati
i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto
di diffusione di dati
da cui sia possibile
ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e
alla situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26,
c. 4, deld.lgs. n.
33/2013)

genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

Per ciascun atto:

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi Tempestivo
S ; (art. 26, c. 3, Non
dati fiscali o il nome di altro soggetto . N.A.
beneficiario d.Igs. n. pertinente
33/2013)
Tempestivo
2) importo del vantaggio economico (art. 26, c. 3, Non NA
corrisposto d.lgs. n. pertinente o
33/2013)
Tempestivo
. ST (art. 26, c. 3, Non
3) norma o titolo a base dell'attribuzione d.lgs. n. pertinente N.A.
33/2013)
Tempestivo
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile (art. 26, c. 3, Non
. - S . ) N.A.
del relativo procedimento amministrativo d.lgs. n. pertinente
33/2013)
Tempestivo
5) modalita seguita per l'individuazione del (art. 26, c. 3, Non NA
beneficiario d.lgs. n. pertinente o
33/2013)
Tempestivo
. . (art. 26, c. 3, Non
6) link al progetto selezionato d.lgs. n. pertinente N.A.
33/2013)
Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto (art. 26, c. 3, Non NA
incaricato d.gs. n. pertinente o
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
S R p . Annuale
beneficiari degli atti di concessione di art. 27, c. 2 Non
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili P . N.A.
finanziari alle imprese e di attribuzione di d.gs. n. pertinente
33/2013)

vantaggi economici di qualunque genere a
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persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Bilanci

Bilancio preventivo
e consuntivo

Art. 29, c. 1, . . . . .
d.gs. n Docum’entl e alle_ge_itl deI_ bllancm_ prev_entlvo, ' _
3‘3/261é nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
A5 c 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
d .c m 'zé semplificata, anche con il ricorso a n. 33/2013)
ab’)rilé 2'011 rappresentazioni grafiche
Bilancio preventivo

Art. 29, c. 1- . - .

; ’ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei .
ggs/z%i%sen bilanci preventivi in formato tabellare aperto in (e';zrrr:pgstc;vlos Non RTP
d.p.c.m. 29 modo da consentire I'esportazione, il n 33;/2'01'3? : pertinente

iy trattamento e il riutilizzo. )
aprile 2016
ert.SZQr; ¢l Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
3'3(7:]2613', nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
A5 c 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.Igs. | Obbligatorio RTP
d .c m 'zé semplificata, anche con il ricorso a n. 33/2013)
ag;'il é 2'011 rappresentazioni grafiche

Bilancio consuntivo

'slrst (Zﬁ g r]1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei Tempestivo
33/’20'1% é ’ bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in (ex artp8 d.las Non RTP
do.cm. 29 modo da consentire I'esportazione, il n 33'/2’01'3? ' pertinente
a'ppr'”e' 2616 trattamento e il riutilizzo. '

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2020/2022

59/72




Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,

Art. 29, c. 2, - ) . .
d.las. n con l'integrazione delle risultanze osservate in
2gs- - termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
. . 33/2013 - . . S ; h ) .
Piano degli Piano degli motivazioni degli eventuali scostamenti e gli .
i : . Art. 19 e 22 - - . . -2 . . . Tempestivo
indicatori e dei indicatori e dei aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo . .
) h S del digs n. - . L L S . (ex art. 8, d.lgs. | Obbligatorio RTP
risultati attesi di risultati attesi di esercizio di bilancio, sia tramite la
; ; 91/2011 - - ] o ) A — n. 33/2013)
bilancio Art. 18-bis bilancio specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia
deI.dI S attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e
g la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
n.118/2011 DO
oggetto di ripianificazione
Patrimonio Art. 30, Patrimonio Informazioni identificative degli immobili Tempestivo Non
immobiliare d.lgs. n. immobiliare posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs. pertinente RTP
33/2013 n. 33/2013)
Beni immobili e
gestione patrimonio
- Art. 30, - . - . e . Tempestivo
I((:)ig(z)inoln(jal o affito d.gs. n. Canonol czjalﬁli(t)t%azmne C(?rr::(émit(ijl locazione o di affitto versati o (exart. 8, d.lgs. | Obbligatorio RTP
33/2013 percep n. 33/2013)
Annuale e in
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga relazione a Non RTP
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere pertinente
A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Non
Organismi Atti degli Organismi | Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. Tempestivo ertinente RTP
indipendenti di indipendenti di c), d.Igs. n. 150/2009) P
valutazione, nuclei valutazione, nuclei | Relazione dell'OIV sul funzionamento
di valutazione o di valutazione o altri | complessivo del Sistema di valutazione, T . Non RTP
Controllj e rilievi altri organismi con Art. 31, organismi con trasparenza e integrita dei controlli interni (art. empestivo pertinente
sull'amministrazione funzioni analoghe | d.Igs. n. funzioni analoghe 14,_c. 4 Iett.‘a), d-"él_s- r_1._1510/2009) _
33/2013 Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione , nuclei di valutazione o altri Tempestivo Non
organismi con funzioni analoghe, procedendo (ex art. 8, d.Igs. ertinente RTP
allindicazione in forma anonima dei dati n. 33/2013) p
personali eventualmente presenti
S Relazioni degli Relazioni degli organi di revisione .
Organi di revisione organi di revisione | amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo
amministrativa e g (ex art. 8, d.Ilgs. | Obbligatorio RTP

contabile

amministrativa e
contabile

previsione o budget, alle relative variazioni e al
conto consuntivo o bilancio di esercizio

n. 33/2013)
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Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non

Tempestivo

Corte dei conti (F:Q(;Irl]eﬁvl Corte dei recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita (ex art. 8, d.Igs. er,t\ilr?gnte RTP
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici n. 33/2013) P
Carta dei servizi e Art. 32, ¢. 1, Carta dei servizie | Carta dei servizi o documento contenente gli Tempestivo Non
standard di qualita d.lgs. n. standard di qualita | standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. pertinente RTP
33/2013 n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
Art. 1,¢.2, omogenei nei confronti delle amministrazioni e Non
d.lgs. n. 109 : . i . ) : Tempestivo ) RTP
dei concessionari di servizio pubblico al fine di pertinente
198/2009 L > . 8
ripristinare il corretto svolgimento della funzione
o la corretta erogazione di un servizio
Class action Art.4,c¢.2, | Class action Non
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo ertinente RTP
198/2009 P
Art. 4, c. 6, Non
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo ertinente RTP
198/2009 P
Servizi erogati
Art. 32, ¢. 2, Costi contabilizzati
lett. a), d.Igs. . - S . S . Annuale
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti,
. - .| n. 33/2013 e % . SOF . (art. 10, c. 5, Non
Costi contabilizzati sia finali che intermedi e il relativo andamento ) RTP
Art. 10, c. 5, . . d.Igs. n. pertinente
(da pubblicare in nel tempo
d.Ilgs. n. tabelle) 33/2013)
33/2013
Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
Art. 41, c. 6, | aziende e strutture | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi Tempestivo Non
Liste di attesa d.lgs. n. pubbliche e private | di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa | (ex art. 8, d.Igs. ertinente RTP
33/2013 che erogano per ciascuna tipologia di prestazione erogata n. 33/2013) p

prestazioni per
conto del servizio
sanitario)
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(da pubblicare in
tabelle)

Art. 7 co. 3 Risultati delle
d.lgs. indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
82/2005 soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi Non
Servizi in rete modificato parte degli utenti in rete resi all'utente, anche in termini di Tempestivo ertinente RTP
dall’art. 8 co. | rispetto alla qualita | fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche P
1 del d.Igs. dei servizi in rete e | di utilizzo dei servizi in rete.
179/16 statistiche di utilizzo
dei servizi in rete
Art. 4-bis, c. | Dati sui pagamenti | Dati sui propri pagamenti in relazione alla ) Trlmes‘tral_e
- . : ) - A | : (in fase di prima . .
Dati sui pagamenti | 2, digs n. (da pubblicare in tipologia di spesa sostenuta, all'ambito attuazione Obbligatorio RTP
33/2013 tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari
semestrale)
- .| Dati relativi a tutte le spese e a tuttii
S . D ati sui pagamenti pagamenti effettuati, distinti per tipologia di Trimestrale
Dati sui pagamenti | Art. 41, c. 1- | in forma sintetica ) -
i ; lavoro, (in fase di prima Non
del servizio bis, d.Igs. n. | e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di attuazione pertinente RTP
sanitario nazionale | 33/2013 ggeﬁlté?bhcare n spesa sostenuta, al’ambito temporale di semestrale)
riferimento e ai beneficiari
Pagamenti Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi Annuale
dell'Amministrazione agli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art. 33, c. 1, Obbliatorio RTP
professionali e forniture (indicatore annuale di d.lgs. n. 9
Indicatore di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
tempestivita dei
. . ti Trimestrale
Indicatore di Art. 33, pagamen . ) . L
tempestivita dei d.lgs. n. Indlcatore'trlmestrale di tempestivita dei (aré. I33, c. 1, Obbligatorio RTP
agamenti 33/2013 pagament gs. n.
P 33/2013)
Ammontare Annuale
. . Ammontare complessivo dei debiti e il numero (art. 33, c. 1, . .
complessivo dei lei o | Obbligatorio RTP
debiti delle imprese creditrici d.lgs. n.
33/2013)

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2020/2022

62/72




Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,

Art. 36, L O h .
d.gs. n trfz;mﬂe i quali i soggetti ve(;_santl gos;fpno . ‘
P I A .| effettuare i pagamenti mediante bonifico empestivo
IBAN € paga_\n)entl 33/2013 !BAN e pqgamenn bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8, d.Ilgs. | Obbligatorio RTP
informatici Art. 5,c. 1, informatici | | e . /
dlgs. n conto C(_)rrente postale su quale i sogg(_ettl n. 33/2013)
SN versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 : : - -
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Informazioni
-~ relative ai nuclei di | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e
Nuclei di | . ifica dedli i . i bubblici. incl |
valutazione Art.38 c. 1 | V@ utazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
" . Co T | verifica funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le Non
e verificadegli |d.lgs. n. I . . SR SRR ; : (ex art. 8, d.Igs. ) N.A.
. - - degli investimenti procedure e i criteri di individuazione dei pertinente
investimenti 33/2013 bblici eil inativi (obbli ) n. 33/2013)
ubblici pubblici componenti e i loro nominativi (o igo previsto
P (art. 1, 1. n. per le amministrazioni centrali e regionali)
144/1999)
Atti di programmazione delle opere pubbliche
Art. 38, c. 2 (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
e 2 bis d.Igs. contratti").
Atti di n. 33/2013 Atti di A titolo esemplificativo: Tempestivo
programmazione | Art. 21 co.7 | programmazione - Programma triennale dei lavori pubblici, (art.8, c. 1, Non NA
delle opere d.Ilgs. n. delle opere nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai d.lgs. n. pertinente o
pubbliche 50/2016 pubbliche sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013)
. Art. 29 d.Igs. - Documento pluriennale di pianificazione ai
Opere pubbliche n. 50/2016 sensi dell'art. 2 del d.gs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)
Tempi, costi unitari .
Art. 38, c. 2, | e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di (‘;iméJSestt:lvg Non
d.lgs. n. realizzazione delle | realizzazione delle opere pubbliche in corso o d.I s’ n. ' ertinente N.A.
33/2013 opere pubbliche in | completate 3é/%0'13') P
corso o completate.
Tempi costi e
indicatori di (da pubblicare in
realizzazione delle tabelle, sulla base Tempestivo
opere pubbliche | Art. 38, c. 2, |dello schema tipo Informazioni relative ai costi unitari di (art 58 c 1 Non
d.lgs. n. redatto dal realizzazione delle opere pubbliche in corso o d.I s’ n. ' ertinente N.A.
33/2013 Ministero completate 33' /%0'13') p
dell'economia e
della finanza
d'intesa con

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2020/2022

63/72




I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Art. 39. c. 1 A_tti (_ii governo de_l te'rri_torio qt_JaIi, tra gli al_tri|_ Tempestivo
lett. a) ‘d.lgs’. planl_te_rr!torlalh piani di cogr(_ilr_]amento,‘plam (art. 39, c. 1, l\_lon NA.
n 33/2’013 paesistici, strumenti urbanistici, generali e di d.lgs. n. pertinente
' attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Documentazione relativa a ciascun
Pianificazione e procedimento di_presentazio_ne e apprqva}zion_e
governo del F"?”? propo§te di trasformaz_lone l_eranlstlca di
Pianificazione e territorio iniziativa privata o pubblica in variante allo
governo del strumento urbanistico generale comunque
territorio Art. 39, c. 2, | (da pubblicare in denominatp vigente nlon_ché .d.el.le. pr_opost_e di Tempestivo
dlas. n. tabelle trasformazione urbanistica di iniziativa privata o ex art. 8. d.gs. Non NA.
g ) ( ,d.lg
33/2013 pubbll_ca_ in attuazione _deIIo strumento n. 33/2013) pertinente
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse
A Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo
Informazioni d P ) s Non
ambientali detengono ai fini delle proprie attivita (ex art. 8, d.Igs. pertinente N.A.
istituzionali: n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
Informazioni Art. 40, c. 2, _ siti n_aturali, compresi gli igr_o‘top‘i, le zone Tempestivo Non
ambientali d.Ilgs. n. Stato dell'ambiente | costiere e marine, la diversita biologica ed i (ex art. 8, d.Igs. pertinente N.A.
33/2013 suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi n. 33/2013)
geneticamente madificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo Non
Fattori inquinanti le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci (ex art. 8, d.Igs. . N.A.
nelllambiente, che incidono o possono incidere n. 33/2013) pertinente
sugli elementi dell'ambiente
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Misure incidenti

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro

sull'ambiente e atto, anche di natura amministrativa, nonché le Tempestivo Non
. T R L - . (exart. 8, d.Igs. . N.A.
relative analisi di attivita che incidono o possono incidere sugli pertinente
. . ; ) s . 2. n. 33/2013)
impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione | 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i Tempestivo
dell'ambiente e suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed p Non
: R o - ; (ex art. 8, d.lgs. ) N.A.
relative analisi di altre analisi ed ipotesi economiche usate pertinente
. P n. 33/2013)
impatto nell'ambito delle stesse
Relazioni 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Tempestivo Non
sull'attuazione della ambientale 9 (ex art. 8, d.Igs. ertinente N.A.
legislazione n. 33/2013) p
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
Stato della salute e | alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
; L e Non
della sicurezza paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (ex art. 8, d.Igs. ertinente N.A.
umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato n. 33/2013) p
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
Zﬁtﬁﬂﬁ‘?lsltng'eme Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo Non
, . Ministero dell’Ambiente e della tutela del (ex art. 8, d.Igs. . N.A.
dell'Ambiente e o pertinente
territorio n. 33/2013)
della tutela del
territorio
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private (art. 41, c. 4, Non NA
Strutture sanitarie accreditate d.Igs. n. pertinente o
Strutture sanitarie ertgs41n c. 4, | private accreditate 33/2013)
private accreditate 33/2013 (da pubblicare in Annuale
tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private (art. 41, c. 4, Non NA
accreditate d.Igs. n. pertinente o
33/2013)
. Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Interventi N -
_ straordinari e di straordinari e di emergenza che comportano _
Interventi Art. 42, c. 1, emergenza deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo Non
straordinari e di lett. a), d.Igs. 9 l'indicazione espressa delle norme di legge (exart. 8, d.Igs. ertinente N.A.
emergenza n. 33/2013 eventualmente derogate e dei motivi della n. 33/2013) p

(da pubblicare in
tabelle)

deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
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Art. 42, c. 1, Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo Non
lett. b), d.Igs. I'esercizio dei poteri di adozione dei (ex art. 8, d.Igs. ) N.A.
n. 33/2013 provvedimenti straordinari n. 33/2013) pertinente
Art. 42, c. 1, . . . . Tempestivo
.0, g Cosioprevle Segh enent ecoso e | o b ags | M| s
n. 33/2013 n. 33/2013) p
Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10, c. 8, Piano trien_nale per co_rruzio_ne e dglla trasparenza e suoi allegati, le
lett. a), d.Igs. E:l ﬁrevenzm_ne misure |ntegr§1_t|\_/e di prevenzione Qellg Annuale Obbligatorio RPCT
n 33/2013 ella corruzione e corruzione inc ividuate ai sensi dell’articolo
della trasparenza 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8, | Responsabile della
n. 190/2012, i dell R bile della prevenzione della
Art. 43, c. 1, prevenzione deta esponsa P Tempestivo Obbligatorio RTP
d.lgs. . corruzione e della | corruzione e della trasparenza
33/2013 trasparenza
Regolamenti per la
. prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la
Altri contenuti Prevenzmrje della repressione della repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo l\_lon N.A.
Corruzione corruzione e (laddove adottati) pertinente
dell'illegalita
Relazione del
Art. 1, c. 14, | responsabile della | Relazione del responsabile della prevenzione Annuale
I n. prevenzione della della corruzione recante i risultati dell’attivita (exart. 1, c. 14, | Obbligatorio RPCT
190/2012 corruzione e della | svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) L. n. 190/2012)
trasparenza
Provvedimenti
At 1 c 3 | adottati _ Provvedimenti ado;tati daII'A_.N.A(_:: ed atti Qi _ _ Non
oo 7 | dall'ALNLAC. ed atti | adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo . N.A.
n. 190/2012 di o o . pertinente
i adeguamento a | vigilanza e controllo nell'anticorruzione
tali provvedimenti
ertg'slgr; ¢.5 Atti di gcce_rtar_nento A_tti di gc_certar_nen_to delle violazioni delle Tempestivo l\_lon NA
3'9/2(')15 delle violazioni disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 pertinente o
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Accesso civico

Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata

"semplice” la richiesta di accesso civico, nonché modalita
Art.5,c. 1, . . R - L .
dlgs. n. concernente dati, per| esercizio (_jl_tale diritto, con |n_d|ca2|0ne dei
33/2013/ F";wme’?t' M ﬂTcapltl _tele_fo_nlc[e d?"e caselleddllppslta del Tempestivo Obbligatorio RTP
Art. 2 ¢ 9. |informazioni elettronica istituzionale e nome del titolare de
P soggetti a potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
bis, I. 241/90 L ' S ] "
pubblicazione mancata risposta, con indicazione dei recapiti
obbligatoria telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Altri contenuti Accesso civico . Nomi Uffici competenti cui & presentata la
Art. 5, c. 2, :'Acecr?s;?i;z“gfoq' richiesta di accesso civico, nonché modalita per
d.lgs. n. c%ncernente dati e I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo Obbligatorio RTP
33/2013 documenti ulteriori recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac FOIA Registro degli generalizzato) con indicazione dell’oggetto e Semestrale Non NA
(del. accessi della data della richiesta nonché del relativo pertinente o
1309/2016) esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
Art.53,c. 1 lative banche dati i dell
bis, d.Igs. relative banche dati in possesso delle _
. - amministrazioni, da pubblicare anche tramite
82/2005 Catalogo dei dati, link al . ionale dei dati territoriali
modificato metadati e delle Ik a Repertor_lo nazionae de fa“ te.mtor'a' Tempestivo l\_lon N.A
; h (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA pertinente o
dall’art. 43 banche dati : ; :
del d.lgs e delle ba_nch_e dgtl ww_w.datl.gov.lt ee
S http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
179/16
AGID
il Art. 53 c. 1 Regolamenti che disciplinano I'esercizio della
Accessibilita e 99, L 3 di i il riutili i
Catalogo dei dati. | Pis, d.Igs. Regolamenti facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei Annuale Non NA.
Altri contenuti g 4 " | 82/2005 dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe pertinente
metadati e tributaria
banche dati
Obiettivi di
Art.9,c. 7, accessibilita
d.l. n.
179/2012 (da pubblicare Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
- o e \ ) Annuale
convertito secondo le strumenti informatici per I'anno corrente (entro il (exart. 9, c. 7 Non
con indicazioni 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione D L n Y ertinente N.A.
modificazioni | contenute nella del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella P p
. . ; . 179/2012)
dalla L. 17 circolare propria organizzazione
dicembre dell'’Agenzia per
2012, n. 221 | I'ltalia digitale n.

1/2016 e s.m.i.)
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Altri contenuti

Art. 7-bis, c.
3, d.gs. n.
33/2013
Art. 1,c. 9,
lett. f), I. n.
190/2012

Dati ulteriori

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di
dati non previsti da
norme di legge si
deve procedere alla
anonimizzazione
dei dati personali
eventualmente
presenti, in virtu di
guanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo
di pubblicare ai sensi della normativa vigente e
che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

Non
pertinente

N.A.
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Accesso civico

A norma dell’art. 5 del D. Lgs. 33/2013 Sardegna IT garantisce a chiunque il diritto di accesso ai dati e ali
documenti da essa detenuti nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati
giuridicamente rilevanti, tramite l'istituto dell'accesso civico.

La Societa pertanto ha istituito una specifica sezione all'interno dell'area "Societa Trasparente" del proprio
sito istituzionale denominata "Accesso Civico", contenente:

¢ il modulo da compilarsi per la presentazione ed inoltro dell'istanza da parte del richiedente.
o iriferimenti e contatti dell'ufficio al quale inoltrare le istanze di accesso civico;
o iriferimenti e contatti del Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Il procedimento di accesso civico deve concludersi entro 30 giorni dalla presentazione dell'istanza con la
comunicazione al richiedente ed agli eventuali contro interessati.

Altre misure di prevenzione adottate
Whistleblowing

Comportamenti relativi a potenziali o reali fenomeni corruttivi possono essere presentate dal dipendente al
RPCT anche con dichiarazione orale che viene riportata in apposito verbale. Le segnalazioni devono
contenere tutti gli elementi utili alla ricostruzione del fatto e ad accertare la fondatezza di quanto segnalato.
La segnalazione deve essere effettuata in buona fede nell'interesse dell'integrita della Societa e la misura
non deve conseguentemente essere utilizzata per fini personali.

Sardegna IT non prende in considerazione segnalazioni anonime.
I RPCT assicura la conservazione delle segnalazioni raccolte e I'anonimato dei segnalanti.

I RPCT provvede all'istruttoria della segnalazione avviando specifica verifica avendo cura di non far
trapelare l'identita del segnalante o indizi per la sua individuazione. Al termine della verifica, il RPCT a
seconda dei casi:

e segnala allAmministratore Unico se il fatto segnalato pud dar luogo all'applicazione di una
sanzione disciplinare;

e segnala alle autorita competenti se la fattispecie segnalata & sospetta di reato;

e archivia la segnalazione in caso di evidente e manifesta infondatezza.

Tutti gli atti e i documenti acquisiti dal RPCT sono coperti dal segreto d'ufficio e sottratti al diritto di accesso.

Il dipendente che ritiene di avere subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato la segnalazione
di illecito deve darne circostanziata notizia all Amministratore Unico, il quale valuta la sussistenza degli
elementi per adottare le eventuali ed adeguate misure ripristinatorie e valuta I'opportunita di avviare un
procedimento disciplinare nei confronti del dipendente/dirigente che ha operato la discriminazione.

Resta salva la tutela giudiziale dei diritti soggettivi e degli interessi legittimi del segnalante pregiudicati dalla
misura discriminatoria subita.

Verifica dell'insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita di incarichi (ex d.lgs. 39/2013)

Le situazioni potenzialmente applicabili per la Societa insieme alle procedure definite per la verifica di
eventuali violazioni delle disposizioni del D. Lgs. 39/2013 sono nel seguito descritte.

Inconferibilita

Per gli amministratori (rif. D.Lgs. 39/2013):
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e art. 3 relativamente ad inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica
amministrazione;

e art. 6 relativamente ad inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello nazionale;

e art. 7 relativamente ad inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale
e locale.

Per i dirigenti;

e art. 3 relativamente ad inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica
amministrazione.

La procedura definita per la verifica sulle dichiarazioni di inconferibilita € la seguente:

La verifica sulle inconferibilita per gli amministratori & a carico del’amministrazione controllante (RAS) che
conferiscono l'incarico.

Per eventuali nuovi incarichi dirigenziali, ' Amministratore unico prima della sua formalizzazione richiedera
allinteressato, oltre alla dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ai sensi del D. Lgs. n.
39/2013, di "dichiarare le sentenze di condanna passate in giudicato e i decreti penali di condanna e/o le
sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale,
intervenute, specificando il ruolo rivestito al momento della commissione del fatto, la norma violata, I'organo
che ha applicato la pena, una breve descrizione del fatto e la data di commissione del fatto”.

Analoga dichiarazione é richiesta in fase di reclutamento e selezione di nuovi dipendenti.

Il Servizio Amministrazione verifica la documentazione acquisita e qualora emergano anomalie provvede
a richiedere chiarimenti all'interessato ed a verificarne l'autenticitd anche tramite accesso al casellario
giudiziale. L'esito delle verifiche effettuate viene messo a disposizione del soggetto delegato alla
formalizzazione dell'incarico.

In caso di conferma dell'incarico, la documentazione dell'istruttoria eseguita viene messa a disposizione
del RPCT, che puo disporre ulteriori verifiche. Se sono riscontrate violazioni alle disposizioni in materia di
inconferibilita, il RPCT procede ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 39/2013.

Incompatibilita

Per gli amministratori (rif. D.Lgs. 39/2013):

e art. 9 co. 2 relativamente ad incompatibilita tra incarichi negli enti di diritto privato in controllo
pubblico e lo svolgimento di un'attivita professionale, se questa é regolata, finanziata 0 comunque
retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico;

e art. 13 relativamente ad incompatibilita di incarichi negli enti di diritto privato in controllo pubblico e
cariche di componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e
locali;

Per i dirigenti:

e art. 12 relativamente ad incompatibilita di incarichi e cariche di componenti degli organi di indirizzo
nelle amministrazioni statali, regionali e locali.

La procedura definita per la verifica sulle dichiarazioni di incompatibilita & la seguente.

Con frequenza annuale sono richiesti agli amministratori e ai dirigenti le dichiarazioni di insussistenza di
cause di incompatibilita. Agli stessi viene richiesto annualmente se il proprio curriculum e la dichiarazione
di incarichi, cariche e attivita professionali necessitano di aggiornamento e in caso affermativo di
provvedere all'aggiornamento.

I RPCT esamina la nuova documentazione pervenuta, tenendo conto anche di eventuali segnalazioni
interne o esterne, per verificare l'assenza di cause di incompatibilita. Qualora emergano anomalie,
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provvede a richiedere chiarimenti all'interessato; se le anomalie sono confermate, il RPCT procede ai sensi
dell'art. 15 del D.Lgs. 39/2013.

Conferimento e autorizzazione incarichi ai dipendenti

Al fine di evitare situazioni di conflitto di interesse con la Societa, interferenze con le attivita della struttura
e cumulo di impegni il Codice di Comportamento e il contratto collettivo di lavoro fissano dei limiti
all'assunzione di incarichi da parte dei dipendenti presso soggetti esterni alla Societa.

La procedura da seguire per l'autorizzazione di incarichi ai dipendenti € la seguente.

1. Il dipendente formalizza per iscritto alla Societa la richiesta di autorizzazione ad assumere incarichi
esterni fornendo tutti gli elementi informativi necessari.

2. Larichiesta viene presa in carico dal responsabile della funzione risorse umane che istruisce la
pratica invitando, se necessario, il richiedente a fornire elementi integrativi utili alla valutazione
della richiesta. L'istruttoria viene effettuata sulla base dei vincoli posti dal Codice di
Comportamento, dal contratto collettivo di lavoro vigente e dalle necessita di servizio della Societa.
L’istruttoria viene trasmessa all’Amministratore Unico.

3. 'Amministratore Unico concede o nega l'autorizzazione all'incarico, tenuto conto degli esiti
dell'istruttoria effettuata con apposita comunicazione scritta al richiedente.

Nel caso di conferimento di incarichi esterni su iniziativa della Societa sono eseguiti i passi 2 e 3.

Il Servizio Amministrazione informa il RPCT in merito alle autorizzazioni concesse.

Rotazione del personale

Il contesto operativo e dimensionale di Sardegna IT, caratterizzato dalla presenza di ruoli connotati dal
possesso di elevate competenze techiche specifiche dei diversi domini applicativi e tecnologici, unito alla
progressiva riduzione dell’organico negli anni, non consente l'adozione di meccanismi di rotazione del
personale sostenibili ed attuabili, senza compromettere l'ordinario funzionamento della Societa.

Tuttavia, tenuto conto della necessita di assicurare elevati livelli di servizio e delle specificitd professionali
dei ruoli da ricoprire, in alternativa alla rotazione degli incarichi & adottata la misura della "segregazione
delle funzioni", mediante attribuzione a soggetti diversi dei compiti di istruttoria, decisione, attuazione e
verifica. Inoltre viene assicurato che i manager responsabili delle persone che attuino i diversi compiti non
siano la stessa persona.

L’OdV verifica con frequenza semestrale la corretta applicazione della misura della "segregazione delle
funzioni" in relazione agli acquisti di beni e servizi, anche di modico valore, e all'emissione di contratti attivi,
nelle diverse forme in uso. L‘'OdV da riscontro dell'esito di queste verifiche nell'ambito delle riunioni
periodiche con il RPCT.

La pianificazione di ulteriori misure di prevenzione
Sono previste le seguenti ulteriori misure per mitigare questi rischi, con relative responsabilita e tempi di

attuazione.

Evoluzione della sezione "Societa Trasparente" del sito internet istituzionale
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Il periodo di temporale nel quale i dati oggetto di pubblicazione devono restare online & esplicitamente
definito dall'art. 8 del D. Lgs. 33/2013: "i dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione
obbligatoria sono pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrente dal 1° gennaio dell'anno successivo a
quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro
effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali e quanto
previsto dagli artt. 14, c. 2, e 15, c. 4" del medesimo decreto.

E quindi necessario implementare nelle varie sezioni del sito le indicazioni delle date di creazione e di
"ultimo aggiornamento” dei relativi contenuti sia al fine di ottemperare al principio di proporzionalita nel
trattamento dati personali, sia per garantirne - e darne relativa evidenza - 'adeguato aggiornamento. Inoltre,
la data di creazione del contenuto risulta indispensabili per poter correttamente pianificare la rimozione
degli stessi, una volta decorsi i termini di pubblicazione.

Al fine di migliorare costantemente la qualita dei contenuti della sezione "Societa Trasparente" si attueranno
verifiche ed operazioni di campionamento dei dati/documenti pubblicati. In particolare ci si propone di
efficientare i flussi di dati e documenti da pubblicare, anche attraverso la predisposizione di specifici iter
approvativi informatizzati tra Responsabile per la trasmissione e pubblicazione ed il RPCT.

Tempi di attuazione: nel corso del 2020
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