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Determinazione del dirigente UPS  

Unità Progetti Sanità 

DirUPS - n. 2020-024 del 25.03.2020 

Tipo atto Determinazione a contrarre e nomina del responsabile del procedimento per acquisizioni di beni  
e servizi da operatori economici esterni entro i 40.000,00 euro IVA esclusa 

Oggetto SIWE  - Acquisto urgente di n. 10 notebook idonei alle attività lavorative in smart working cui 
applicare il personale della Direzione Generale delle Politiche Sociali della RAS a seguito di 
direttive in tal senso per l’esigenza di contenimento della diffusione della malattia infettiva da 
virus COVID-19 

(Affidamento diretto di servizi e forniture sotto soglia e d’importo inferiore a euro 40.000 ex art. 36, comma 2, lettera a) D.lgs. 
50/2016) 

 

Il dirigente dell’Unità Progetti Sanità (UPS) 

PREMESSO CHE con determinazione dell’Amministratore Unico DetAU n. 21/2016 del 07.07.2016, è stata delegata 
ai dirigenti in organico la funzione di emanare la determinazione a contrarre di cui all’art. 32, comma 2 
del D.lgs. 50/2016, ivi individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli 
operatori economici e delle offerte, limitatamente alle acquisizioni di beni e servizi dal mercato esterno 
di importo inferiore a 40.000 euro IVA esclusa; 

 CHE tale funzione delegata richiede, per ciascuna procedura di acquisizione, e ai fini della piena 
tracciabilità delle operazioni, che ciascun dirigente provveda all’adozione della determinazione a 
contrarre alla quale dovrà avere associata apposita istruttoria che manifesti le esigenze 
dell’acquisizione e indichi gli elementi necessari ad attestare la fattibilità tecnico-prestazionale, 
economico-finanziaria e giuridico-amministrativa degli stessi; 

 CHE ai dirigenti responsabili è delegata l’assunzione degli impegni di spesa, la loro modifica e la 
liquidazione delle spese derivanti dagli ordini e contratti oggetto delle procedure di affidamento che 
rientrano nell’esecuzione degli incarichi affidati da RAS a Sardegna IT attribuiti alla loro competenza, 
impegnando la Società nei confronti dei terzi; 

RICHIAMATO l’ordine di servizio OdS n. 06/2015 del 14.05.2015 con il quale, per ambito di competenza sugli incarichi 
attribuiti e/o da attribuirsi da parte di RAS, è stato assegnato il ruolo di Referente per l’esecuzione 
dell’incarico e sono state delegate le funzioni e la responsabilità sulla verifica e validazione interna 
delle istruttorie per i procedimenti di acquisizione di forniture e servizi da affidare al mercato, compresa 
la verifica del relativo dimensionamento e congruità della spesa e la verifica e validazione della 
documentazione utile per l’espletamento delle procedure d’appalto; 

DATO ATTO che nell’ambito della competenza assegnata al dirigente Responsabile UPS, rientra l’esecuzione 
dell’incarico E-HEALTH-2020 nella cui attuazione è richiesto da RAS di provvedere all’acquisizione di 
componenti strumentali all’evasione del progetto secondo modalità stabilite dall’incarico stesso affidato 
da RAS, nel rispetto delle condizioni e limiti posti nei progetti di riferimento e nella Convenzione Quadro 
vigente; 

RICHIAMATO il documento istruttorio redatto dal referente operativo e approvato dal Responsabile dell’incarico SIWE 
con cui si espone l’esigenza dell’acquisizione in oggetto e la si motiva in base alle osservazioni che 
seguono: 

 Il progetto SIWE prevede l’intervento FASE 4 – Realizzazione infrastruttura tecnologica, nel quale la 
Direzione Generale delle Politiche Sociali ha espresso la necessità di prevedere una specifica azione 
per far fronte alle carenze infrastrutturali dei servizi che rallentano l’operatività e rendono difficile il 
percorso di una digitalizzazione più spinta dei processi regionali. Di recente è stata avviata da parte di 
Sardegna IT una attività di ricognizione delle esigenze per un potenziamento Hardware e Software di 
base non solo per la Direzione Generale delle Politiche Sociali ma anche per gli ambiti PLUS. 

Dalle prime fasi della ricognizione è emersa l’inadeguatezza e/o carenza di alcune dotazioni come un 
sistema di video conferenza, proiettori e desktop con relative periferiche ma anche la necessità di un 
certo numero di computer notebook per consentire al personale dei Servizi di disporre di adeguate 
workstation anche nello svolgimento del lavoro fuori sede. 

Sulla base dell’attuale struttura organizzativa della Direzione generale delle Politiche sociali, si stima 
che siano necessari almeno 10 computer notebook per soddisfare il fabbisogno rilevato. 

Con Circolare n. 1/2020, avente ad oggetto “Misure incentivanti per il ricorso a modalità flessibili di 
svolgimento della prestazione lavorativa”, il Ministero della Pubblica Amministrazione, vista 
l'emergenza legata al Coronavirus, invita le PA a incentivare lo smart working.  

Le nuove misure di contenimento e prevenzione della diffusione della malattia infettiva COVID-19 
disposte dal DPCM 9 marzo 2020 si applicano in tutta Italia far data dal 10.03.2020, attualmente, però, 
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la Direzione Generale delle Politiche Sociali non dispone di adeguate dotazioni informatiche in grado 
di consentire l’accesso in sicurezza agli applicativi Regionali da parte dei propri dirigenti e Funzionari, 
limitando notevolmente e gravemente le attività ordinarie e straordinarie delle stesse. È stato richiesto 
pertanto a Sardegna IT di verificare la possibilità di acquisire i Notebook, nel più breve tempo possibile, 
per consentire di abilitare lo smart working per gli operatori regionali. 

Sardegna IT ha verificato la possibilità procedere a un acquisto in urgenza, e individuato una fornitura 
in tempi ridotti, come da offerta del fornitore in allegato1 alla presente istruttoria, le cui caratteristiche 
sono state condivise con i referenti delle Politiche Sociali. 

Dal momento inoltre che Sardegna IT sta predisponendo la formulazione di Addendum integrativo al 
progetto in oggetto, finalizzato alla copertura integrale di tutte le attività necessarie per assicurare il 
completamento del progetto SIWE, tra le quali anche il potenziamento hardware e software che 
comprende questa acquisizione è stata concessa dalla DG Politiche Sociali autorizzazione a procedere 
(Nota RAS prot. n. 3039 del 25.032020 a ns. prot. n. 1014 del 25.03.2020). 

Data l’urgenza dell’acquisizione la scelta è stata effettuata verificando la disponibilità da parte di un 
fornitore locale di comprovata affidabilità che potesse garantire consegne nel più breve tempo possibile 
quanto in oggetto, ovvero la Faticoni S.p.A., con sede in Cagliari. Detta impresa ha prontamente 
risposto a ns. richiesta con formale offerta acquisita a ns. prot. n. 1001 del 24.03.2020 nella quale si 
quotano n. 10 Notebook Lenovo ESSENTIAL V155-15API con le seguenti caratteristiche: 

- MEMORIA DI MASSA 256 GB Tipo SSD (Solid State Drive) 
- GRAFICA Integrata : AMD Radeon Vega 8 Memoria Dedicata : 0 mb 
- PROCESSORE Ryzen 5 3500U AMD Velocità standard del processore : 2,1 GHz 
- MONITOR Display : 15,6 '' Tecnologia del monitor : LCD Matrice Attiva (TFT) Risoluzione (Sigla) 
Full HD (1920x1080) Tipologia del monitor : Opaco 

- DIMENSIONI, PESO e ASPETTO: Peso senza imballaggio : 2,2 kg Altezza : 2,29 cm Larghezza 
: 36,3 cm Profondità : 25,46 cm; Colore Primario : Nero Trusted Platform Module (TPM) : Sì 

- Ethernet 10/100/1000 Bluetooth : Sì Porte HDMI : Sì 
- RAM RAM : 8 GB RAM Massima : 16 GB Banchi RAM Totali : 1 Banchi RAM Liberi : 0  , Frequenza 
: 2.400 MHz Tecnologia della RAM : DDR4 

- Durata Batteria : 5 hr 
- Webcam integrata 
- SISTEMA OPERATIVO & SOFTWARE Versione S.O. : Professional S.O. : Windows 10 
- Garanzia  : 12 mesi 

al Prezzo unitario di 487,00€ +IVA (per un Prezzo totale di € 4.870,00+iva) e con un tempo di  consegna 
massimo di 1 settimana. 

Per la spesa complessiva di € 4.870,00, si indica copertura su budget di progetto SIWE, come da 
autorizzazione RAS nella nota citata, spesa che sarà contabilizzata sul progetto a rimodulazione del 
medesimo, come previsto e richiesto e autorizzato da RAS. 

VISTO  l’art.36 “Contratti sotto soglia” del D.Lgs.50/2016, che prevede, al comma 2 lettera a), l’affidamento di 
lavori, servizi e forniture per importi inferiori a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, anche senza 
previa consultazione di due o più operatori economici o per i lavori in amministrazione diretta;  

RITENUTO che la parte espositiva del presente atto sia adeguata a motivare l’affidamento diretto come prescritto 
dalla normativa in vigore, considerata anche l’estrema urgenza di provvedere; 

DOVENDOSI provvedere in merito all’acquisizione di quanto indicato; 

DETERMINA 

Art. 1. Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo. 

Art. 2. Di approvare la richiesta inerente l’acquisto urgente di n. 10 notebook idonei alle attività lavorative in smart 
working cui applicare il personale della Direzione Generale delle Politiche Sociali della RAS a seguito di 
direttive in tal senso per l’esigenza di contenimento della diffusione della malattia infettiva da virus COVID-
19. 

Art. 3. Di procedere mediante affidamento diretto  - in accordo con il disposto normativo di cui all’art. 36, comma 
2, lettera a) del D.lgs. 50/2016 e secondo le motivazioni descritte nelle premesse di cui al presente atto – 
alla Faticoni S.p.A. [Via Calamattia 10, Cagliari - C.F./P.IVA 01117510923] per la fornitura di n. 10 
Notebook Lenovo ESSENTIAL V155-15API con le caratteristiche e le condizioni di cui in premessa, al 

                                                      

 

 



 
 
 

RSD - Determinazione dirigente Classificazione: Pubblico SIWE 

Rev. 02 del 05.06.2018 DetDirUPS n. 2020-024 Pagina 3 di 3 

 

prezzo unitario di € 487,00 IVA esclusa per un totale d’ordine di € 4.870,00 IVA esclusa, da spesarsi sul 
budget di progetto SIWE, su specifico task e azione da definirsi a seguito di rimodulazione dello stesso. 

Art. 4. Di nominare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto a norma dell’art. 101 del D.lgs. 50/2016 l’Ing. 
Maria Teresa Carta. 

Per la procedura di acquisizione in oggetto, e sulla base della nomina disposta con determinazione AU n. 21/2016, il 
Dirigente responsabile (Ing. Valter Degiorgi) assume il ruolo di Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 31 
comma 1 D.lgs. 50/2016. 

Il Dirigente responsabile  
Unità Progetti Sanità (UPS)  
Ing. Valter Degiorgi 
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