
 
CURRICULUM VITAE 

 
INFORMAZIONI 
PERSONALI 

 

  

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 
ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

 

Nome e cognome Annarita Mattei 

Data di nascita 1971 

Titolo di studio Laurea in Economia e Commercio presso l’Università degli studi di Bari 

Altri titoli di studio e 

professionali 

MASTER di II LIVELLO  
In Gestione dei Processi di Sviluppo umano e Organizzativo 
Università degli Studi di Cagliari_ Facoltà di psicologia. 
 
Qualifica di Addetto al marketing – Promozione e commercializzazione 
dell’immagine turistica. 
IAL Sardegna di Oristano 
 

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 

 
Dal 01/03/2018 ad oggi 
ASPAL- Agenzia Sarda per le politiche attive del Lavoro 
Funzionario amministrativo cat. D1. Contratto a tempo pieno e 
indeterminato.  
Coordinatore di settore  Centro per l’Impiego di Ghilarza. 
 

Dal 09/01/2017 a 28/02/2018 
ASPAL- Agenzia Sarda per le politiche attive del Lavoro 
Funzionario amministrativo cat. D1. Contratto a tempo pieno e 
indeterminato. 
- Realizzazione e stesura di Patti di Servizio personalizzato secondo quanto 
stabilito dal d.lgs 150/2015 (Asdi, Naspi e indennità di mobilità). 
 -Colloqui individuali mirati di orientamento, consulenza e assistenza 
personalizzata nella predisposizione dei Piani d’impresa. 
- Progettazione e organizzazione di attività formativa: corso di 
orientamento all’autoimpiego , seminari e laboratori sulla stesura Cv 
Europass e ricerca attiva di lavoro. 
- Costruzione, realizzazione e stesura dei CV Europass. 
- Consulenza orientativa personalizzata (analisi del profilo e dei bisogni, 
ricostruzione e approfondimenti sulla storia formativa e lavorativa 
dell’utente e formulazione e definizione degli obiettivi da raggiungere. 
- Supporto nella predisposizione di Piani d’Impresa.  
 Dal febbraio 2018 referente misura“Resto al Sud”, erogazione di 

informazioni,  predisposizione e realizzazione di seminari in ambito 
territoriale della misura di agevolazione per l’avvio di attività d’impresa 
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“Resto al Sud”. 
 Dal 16/05/2017 componente nucleo di approfondimento Accoglienza  e 

Presa in carico, predisposizione di documenti e atti necessari per la 
presa in carico dell’utente presso i CPI in attuazione del D.lgs. 
150/2015.Referente Presa in carico. 

 
Dal 19/08/2013 al 31/12/2017 
 ASPAL- Agenzia Sarda per le politiche attive del Lavoro 
Funzionario amministrativo cat. D1. Contratto a tempo pieno e 
determinato. 
- Rendicontazione dei Progetti Provinciali Servizi Per L’impiego _ POR FSE 
SARDEGNA 2007/2013. 
- Predisposizione e realizzazione del Percorso formativo 
“Imprendiamoci”relativo al programma Garanzia Giovani, e supporto nella 
redazione del progetto d’impresa in particolarela Scheda 7 del piano di 
attuazione Regionale _ Garanzia Giovani (sostegno all’autoimpiego e 
all’autoimprenditorialità). 
- Colloqui di orientamento specialistico di II Livello per aiutare e supportare 
il giovane nella scelta della misura del programma di Garanzia Giovani più 
idonea al suo profilo professionale e personale (scheda 1C del piano di 
Attuazione Regionale _ Garanzia Giovani). 
- Costruzione, realizzazione e stesura dei CV Europass. 
- Rilascio e aggiornamento SAP (Scheda anagrafica professionalizzante)  
Sollecitare, promuovere, sostenere e diffondere capacità imprenditoriali 
fra giovani disoccupati che hanno deciso di sviluppare progetti di 
autoimpiego, in forma singola e associata. 
-Colloqui individuali mirati di orientamento, consulenza e assistenza 
personalizzata nella predisposizione dei Piani d’impresa. 
- Progettazione e organizzazione di attività formativa: corso di 
orientamento all’autoimpiego per gli utenti del servizio e corso di 
orientamento al lavoro per le classi 3^ degli Istituti di Istruzione Superiore. 
 
Dal 3 giugno 2013 al 18 agosto 2013 
Provincia di Nuoro 

Funzionario amministrativo esperto di Autoimpiego cat. D1. Contratto a 
tempo pieno e determinato. Progetto di Implementazione dei Centri 
Servizi per il Lavoro. 
-RENDICONTAZIONE del Progetto Conciliando _ Progetti Integrati a 
sostegno della conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro _ POR FSE 
SARDEGNA 2007/2013. 
-Sollecitare, promuovere, sostenere e diffondere capacità imprenditoriali 
fra giovani disoccupati che hanno deciso di sviluppare progetti di 
autoimpiego, in forma singola e associata. 
- Colloqui individuali mirati di orientamento, consulenza e assistenza 
personalizzata nella predisposizione dei Piani d’impresa. 
 
Da marzo 2013 a giugno 2013 
Enti di formazione: I.A.L. e En.A.P. 
Docente/Formatore. Contratti di collaborazione 
Insegnamento materie: Bilancio aziendale,Marketing , Diritto e 
Legislazione,organizzazione aziendale e fiscalità e Legislazione Sanitaria. 
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Dal 15 maggio 2012 al 14 maggio 2013 
Comune di Neoneli 
Funzionario contabile cat. D1. Contratto a tempo determinato part-time 30 
ore settimanali. 
- Predisposizione del progetto di bilancio di previsione annuale. 
- Predisposizione delle proposte di variazione delle previsioni di bilancio. 
- Predisposizione del rendiconto della gestione e della relazione illustrativa. 
- Verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate e di impegno 
delle spese. 
-Registrazione degli impegni di spesa, degli accertamenti di entrata, delle 
liquidazioni e degli ordinativi di incasso e di pagamento. 
-Istruttoria delle deliberazioni della Giunta e del Consiglio Comunale. 
-Resa dei pareri di regolarità contabile sulle proposte di deliberazione che 
comportano impegno di spesa o diminuzione di entrata. 
- Apposizione dei visti di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria sui provvedimenti di impegno di spesa. 
-Predisposizione di tutti i documenti necessari alla preparazione di buste 
paghe del personale e competenze accessorie. 
-Versamento contributi erariali e previdenziali e trasmissione mensile dati. 
-Predisposizione certificato al bilancio di previsione e al consuntivo da 
inviare al Ministero dell'Interno. 
 
Dal 31/12/2007 al 28/02/2011 e dal 1/04/2011 al 31/12/2012 
Provincia di Oristano 
Esperto del Servizio di Promozione dell’Autoimpiego.Contratti co.co.co 
Ambito del POR Sardegna 2000 – 2006 misura 3.1, “Organizzazione servizi 
per l’impiego - progetto per l’avvio sperimentale dei servizi per l’impiego”. 
- Sollecitare, promuovere, sostenere e diffondere capacità imprenditoriali 
fra giovani disoccupati che hanno deciso di sviluppare progetti di 
autoimpiego, in forma singola e associata. 
-Colloqui individuali mirati di orientamento, consulenza e assistenza 
personalizzata nella predisposizione dei Piani d’impresa. 
-Assistenza alla predisposizione dei Piani d’impresa (Business Plan) e alla 
compilazione della modulistica per accedere alle agevolazioni destinate 
allo start-up e allo sviluppo d’impresa. 
-Fornire un servizio di accompagnamento e sostegno all’utente che stia 
avviando la propria attività di tipo autonomo anche attraverso un aiuto 
nella fase di accesso ai finanziamenti agevolati e nel corso dell’istruttoria 
richiesta. 
-Progettazione e organizzazione di attività formativa: corso di 
orientamento all’autoimpiego per gli utenti del servizio e corso di 
orientamento al lavoro per le classi 5^ degli Istituti di Istruzione Superiore. 
-Progettazione e realizzazione di seminari per la diffusione di agevolazioni 
finanziarie per creare impresa (Invitalia, Europeando, Promuovidea, 
Microcredito e Impresa Donna) 
-Predisposizione e realizzazione di laboratori sulle tematiche legate 
all’invio di attività di impresa 
 
Dal 16/11/ 2011 al 16/02/ 2012 
BIC SARDEGNA Spa 
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Docente/Formatore–Corso di Tecnico contabile. Contratto occasionale 
Insegnamento materie: bilancio aziendale e operazioni fiscali e 
previdenziali 
 
Dal  0 7/09/2011al 16/03/ 2012 
Enti di formazione: I.A.L. e En.A.P. 
Docente/Formatore. Contratti di collaborazione 
Insegnamento materie:bilancio aziendale,orientamento al mercato del 
lavoro, il rapporto di lavoro, l’impresa e la sua organizzazione, la 
realizzazione dell’impresa eelementi di contabilità 
 
Dal 27/06/2011 al 18/07/2011 
Istituto D’Istruzione Superiore “G.A. Pischedda” Statale di Bosa 
Insegnante dieconomia aziendale.Contratto prestazione d’opera 
occasionale 
 
Dal 14/06/ 2011 al 18/06/ 2011_Dal 22/11/2010 al 3 dicembre 2010 
Provincia di Oristano – Centro dei Servizi per il Lavoro 
Componente dello staff Exchange nelle attività di scambio di “ buone 
pratiche” presso il Sistema per l’Impiego della Regione de La Rioja 
(Spagna), nell’ambito del progetto di cooperazione territoriale Europeo 
“IES”-Implementig Employment  Service. C ollaborazione nella 
realizzazione del progetto R.T.L.- Rete Territoriale per il Lavoro con la 
finalità di creare un sistema aperto al contributo dei principali attori 
coinvolti nelle politiche attive del lavoro per realizzare “in rete” iniziative 
locali di sviluppo e di occupazione_Contratti co.co.co 
 
Dal 30/11/ 2010 allo 01/07/ 2011; dal 25/05/ 2010 al 17/11/ 2010 allo 08 
/06/ 2011;dal 30/10/ 2008 al 5/11/2009; dal 30/09/2009al 16/10/ 2009 dal 
17/12/2007 al 13/01/2009 
Enti di formazione: I.A.L. e En.A.P. 
Docente/Formatore. Contratti collaborazione occasionale. 
Insegnamento materie: organizzazione ed economia, disciplina del 
rapporto di lavoro e basi teoriche e scientifiche della professione, 
strumenti e tecnologie, prodotti e servizi, economia aziendale e marketing. 
 
Dal 24/11/2007 al 30/06/ 2008  
Istituto Tecnico Industriale Statale di Ales (OR) 
Insegnante di Sistemi. Contratto a tempo determinato 
 
Dall’8/03/2007 al 3/04/2007 e dall’8/05/2007 al 9/06/ 2007 
Istituto tecnico Commerciale Statale “Mossa” di Oristano 
Insegnante di matematica finanziaria. Contratto a tempo determinato. 
 
Dal 28/09/2006 al 18/06/2007; dall’8/10/2005 al 30/06/2006; dal 29/11/ 
2004 al 30/06/2005; dal 29/09/2003 al 30/06/2004; dal 5/10/2002 al 30 
06/2003; Anno scolastico 2002/2003 
Ente di formazione: En.A.P. 
Docente/Formatore. Contratti collaborazione occasionale 
Insegnamento materie:  logico matematica, diritto del lavoro, economia di 
base, Il Sistema  Impresa”: tecniche e strategie per la realizzazione di un 
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Il sottoscritto autorizza la pubblicazione online del presente curriculum vitae in relazione agli 

adempimenti previsti dalla normativa vigente. 

Ghilarza, 21/03/2018         Annarita Mattei 

business plan utilizzando le nuove tecnologie, gestione dei principali 
documenti commerciali, libri contabili, verifica dell’esattezza dei 
documenti emessi e verifica dell’appropriatezza di atteggiamenti e 
comportamenti in relazione al ruolo professionale 
 
 
 

Capacità linguistiche 

 

 

 

Lingua Livello parlato Livello scritto 

A2 A2 A2 
 
Giugno 2008 a ottobre 2008 (80 ore) 
Corso di lingua inglese _Istituto Statale di Istruzione Superiore di Ghilarza 

 

Capacità nell’uso delle 

tecnologie 

Conoscenza operativa pacchetto office (Word, Excel, PowerPoint, Access), 
posta elettronica e Internet; Software di contabilità e buste paga TINN; 
conoscenza e utilizzo SIL Sardegna 

 

 

Altro (partecipazione e 

convegni e seminari, 

pubblicazioni, 

collaborazione a riviste, ecc. 

ed ogni altra informazione 

che si ritiene di dover 

pubblicare) 

24/01/2018 
Attestato di partecipazione al focus e-learning su DIDONLINE  nell’ambito 
del Piano operativo ANPAL Servizi 2017/2020  
 
21/04/2016_27/29/09/2016 
Partecipazione al Webinar SELFIEmployment:Sostegno all’autoimpiego e 
all’autoimprenditorialità per i Giovani 
Programma ACT- Azioni di sostegno per l’attuazione sul territorio delle 
politiche del lavoro 
 
26/04/2016 – 9/06/2016 ore complessive 18 
Attestato di frequenza corso online “Gli aiuti di Stato _ 1°ed.”.  
Normativa e regolamentazione sugli aiuti di stato. 
Presidenza del Consiglio dei Ministri dipartimento Politiche Europee ¬_ 
Formez.PA 
  
 
 


