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INFORMAZIONI 
PERSONALI 
 

   

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 
ESPERIENZE 
LAVORATIVE 
 

Nome e Cognome Emanuela Atzori 

Data di nascita 07/01/1975 

Qualifica Funzionario amministrativo D1 

Amministrazione ASPAL 

Incarico attuale Coordinatore 

Numero telefonico 
dell’ufficio 

070 606 7916 

Fax dell’ufficio 070 606 7917 

E-mail istituzionale eatzori@regione.sardegna.it  

Titolo di studio  Laurea in sociologia – indirizzo politico istituzionale 

Altri titoli di  studio e 
professionali 

Master II livello in Sociologia del diritto  - IISJ Instituto Internacional 
de Sociología Jurídica - Università del Pais Basco 
 
Master in Project Management for International Cooperation, Euro-
Project Management and Local Development - ASVI Social Change 
– Non Profit School of Management (ROMA) 
 

Esperienze 
professionali 
(incarichi ricoperti)  

▪ Coordinatore del Settore Garanzia Giovani e Rete Eures 
▪ Responsabile del progetto Aspiranti Chef per il Made in Italy, 
finanziato dalla Farnesina – DG Promozione del Sistema Paese - per 
l’alta cucina e l’agroalimentare sardo a New York. 
▪ Attività di progettazione, gestione e rendicontazione di progetti a 
valere su fondi comunitari a gestione diretta, cooperazione 
interregionale, transfrontaliera, politica di vicinato, programmi 
tematici per l’istruzione, la formazione, l’occupazione, e la mobilità 
per fini di studio e lavoro.  
▪ Attività di pianificazione e sviluppo: redazione del Piano annuale 
delle attività, monitoraggio e valutazione della performance 
organizzativa. 
▪ Organizzazione di eventi, corsi, seminari e convegni locali, 
nazionali e internazionali sia nell’ambito dei progetti comunitari che 
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per la promozione/divulgazione di temi di competenza dell’ufficio. 
▪ Attività di supporto tecnico alla direzione generale 
▪ Referente per il centro regionale per la mobilità giovanile MOVE 
▪ Referente per la programmazione delle  misure in mobilità 
transnazionale del programma  Garanzia Giovani Sardegna 2014 
▪ Dal 2010 al 2013 Titolare di incarico comportante titolarità di 
posizione organizzativa Alta Professionalità, per le materie di 
Sviluppo, Pianificazione, Programmazione Comunitaria. 
▪ Referente del gruppo di lavoro per il coordinamento tra l’Ufficio 
Relazioni Esterne della DG e il settore Progetti a finanziamento 
diretto UE. 
▪ Dal 2003 al 2008 Consulente nell’ambito dei Servizi CESIL di Milis 
e Laconi (misura 3.4 POR FSE 2000/2006). 
▪ Sociologo per la realizzazione dell’analisi socioeconomica del 
territorio dei Cesil di Milis e Laconi (misura 3.4 POR FSE 
2000/2006). 
▪ Dal 2000 al 2007 project manager e consulente per enti pubblici e 
privati per la pianificazione, gestione e rendicontazione di progetti 
comunitari, redazione di candidature per l’accesso a programmi e 
finanziamenti regionali, nazionali e comunitari. 
 

Capacità linguistiche  

 

 

 

Lingua Livello parlato Livello scritto 

Inglese C1 C1 

Francese B2 B2 

Spagnolo B2 B2 
 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie  

▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio 
(elaboratore di testi, foglio elettronico, software di presentazione, 
elaborazione immagini) 
▪ buona padronanza dei programmi per la navigazione internet/posta 
elettronica e messaggistica 
▪ buona padronanza di programmi per la gestione in back office di 
siti web e intranet 
▪ buona conoscenza/utilizzo dei principali social network 

Altro (partecipazione a  
convegni e seminari, 
pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, 
ecc., ed ogni altra 
informazione che il 
dipendente ritiene di 
dover 
pubblicare)  

- 2014 San Sebastian Relevance of vocational training regarding to 
competitivity and employment 
- 2014 Visita di Studio a Barcelona Active, Porta 22 
- 2013 Visita di studio Germania  – Benchmarking best practices for 
youth mobility in learning and job placement (Euromobility Network) 
- 2013 Seminario Validation of non-formal and informal learning in 
mobility context”, EUCISL LL Bruxelles 
- 2013 Seminario “Measuring Progress in Lifelong Learning” 
Bruxelles 
- 2012 Youth on the Move: The perspective of regional and local 
authorities (Comitato delle Regioni) 
-2012  Study Visit for Local Development Practitioners Partnership 
“Strategies for Youth Employment, Austria” (OCSE LEED) 
- 2012 Partnerships for youth - Getting the young into jobs and 
business for successful working life (Annual Meeting OCSE – 
Berlino) 
-2011 Open Days - Investing in Europe's future: Regions and cities 
delivering smart, sustainable and inclusive growth, Bruxelles. 
- 2010 Capacity building: Local strategies for greening jobs and skills 
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Cagliari 23/maggio/2017         

           Firma 

          _______________________ 

(OCSE LEED, Trento) 
- 2007 The Reform of internal market – advanced training for EU 
Information Relays (Roma. Rappresentanza della Commissione 
Europea in Italia) 
- 2007 EU Framework 2007/2013 – Destinazione Europa/ Rete 
Europe Direct 
- 2006 SOLVIT http://ec.europa.eu/solvit/index_it.htm (Dipartimento 
Presidenza del Consiglio dei Ministri) 
- 2006 Comunicating Europe to the wide public – corso di 
Formazione per le Reti di Informazione Europee  
- 2003 Seminario di Formazione sul Servizio volontario europeo – 
Action 2 of the Youth Programme at German National Agency of the 
Youth Progamme 
- 2002 Corso di Formazione Management of Youth Organization – 
Consiglio d’Europa Strasburgo 
- 2002 Formazione per formatori “Trainers Within Informal Education 
Programmes”– Consiglio d’Europa Budapest 
- 2002 Seminario sull’azione 3 del programma Gioventù “Youth 
Initiatives” – Agenzia Nazionale del Programma Spagna  
- 2001 Seminario di contatto Azione 1 Programma Gioventu – 
Bratislava  Agenzia Nazionale del Programma Italia 
 
In collaborazione con altri autori 
- E - GAMES: successful implementation of e – games in youth work 
ISBN: 978-954-91507-6-6, edizione 2007 
- “Strumenti e strategie per la ricerca del lavoro e la promozione del 
territorio” GAL MBS – 
edizione 2007, 
- “Percorsi per la creazione d’Impresa” Comune di Baratili San 
Pietro, Cabras, Nurachi – edizione 2007, 
- Career Development Manual for Consultants 2003 ISBN: 954-
91507-4-7 


