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CURRICULUM VITAE 

 

 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 
 

   

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 
ESPERIENZE 
LAVORATIVE 
 

Nome e cognome Roberto Bullita 

Data di nascita 1956 

Titolo di studio Laurea in Economia e Commercio 

Altri titoli di studio e 

professionali 

Master in “Relazioni Industriali (2° Livello). 

Esperienze professionali 

(incarichi ricoperti) 

1. Dal 1991 al 1994 “Istruttore amministrativo-contabile” delle istanze di 

finanziamento di cui agli artt. 7 e 13 della L.R. 33/1998 (Incentivi alle 

imprese, alle cooperative e società giovanili per l’assunzione di lavoratori); 

2. dal 1994 al 1997 “Responsabile della Gestione del Personale” in forza 

all’Agenzia; 

3. dal 1995 al 1998 “Istruttore Amministrativo - Contabile” delle istanze di 

finanziamento di cui agli artt. 16 e 17 della L.R. 33/1998 (Incentivi alle 

cooperative sociali);  

4. nel mese di novembre 1996 ha partecipato al borsino ESIT - AGENZIA 

DEL LAVORO e al seminario sul “Turismo in Sardegna”;  

5. nel mese di settembre 1997 ha collaborato alla presentazione del 

“Rapporto Istat 1996” illustrando la seguente relazione “I Mutamenti nella 

Pubblica Amministrazione”;  

6. dal 1997 al 2001 ha svolto, in collaborazione con i settori 

“Amministrativo - Contabile” e “Ispettivo”, le mansioni di predisposizione 

degli atti da portare all’esame dell’Ufficio di Presidenza del Comitato del 

Lavoro quali: pareri di ammissibilità e diniego delle pratiche di contributo 

L.R. 33/88 e controdeduzioni relative ai ricorsi presentati al Presidente 

della Giunta Regionale;  

7. dal 1995 al 2014 si è occupato degli interventi finalizzati allo sviluppo 

locale e all’occupazione degli Enti Locali, di cui all’art. 18, lett. A e B) della 

L.R. n. 33/1988. In merito a questa tematica ha predisposto due relazioni: 

”Interventi a favore degli Enti locali” e “Gestione dei L.S.U. in Sardegna e 

bisogni formativi” pubblicate nel libro “I Quaderni del Cittadino” – Atti del 

Convegno dell’Agenzia Regionale del Lavoro sul tema: “Nodi strutturali 

della disoccupazione e politiche attive del lavoro in Sardegna” – Cagliari 17 

e 18 aprile 1997 – (Edizioni della Città S.r.l. – Stampa Grafiche Ghiani – 

Dicembre 1997);  

8. dal mese di luglio 2004 al mese di giugno 2009 è stato coordinatore in 
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qualità di Responsabile del Settore “Progetti Speciali finalizzati 

all’occupazione ed assistenza tecnica agli Enti Locali” e del “Gruppo di 

Lavoro” con compiti di istruttoria, valutazione tecnica dei progetti e 

indicazione delle priorità nella individuazione degli interventi di cui 

all’articolo 18, della L.R. n. 37/1998, e degli Incentivi agli Enti locali ex-art. 

18, lett. A) della L.R. 33/88; 

 9. dal mese di luglio 2009 fino al mese di giugno 2010 ha lavorato presso il 

settore “Politiche del lavoro, assistenza tecnica all’orientamento e al 

decentramento;  

10. dal mese di luglio 2010 al mese di luglio 2014 è stato assegnato in 

funzione all’Unità Organizzativa Rendicontazione – Incentivi agli Enti Locali 

ex- art. 18, lett. A) della L.R. 33/88;  

11. nel 2012 ha partecipato al Gruppo di Lavoro per la “Elaborazione delle 

linee guida di supporto alle attività di gestione, rendicontazione e 

certificazione della spesa nell’ambito del programma operativo Master and 

Back;  

12. nel 2015 si è occupato della rendicontazione del progetto Salto 2 – 

Sviluppo e animazione locale del territorio per l’occupazione di Burcei; 

nonché del progetto Lav…Ora – Progetti per l’inclusione sociale”. P.O.R. 

Sardegna FSE 2007-2013 (che si è concluso nel 2016), e della 

rendicontazione e certificazione della spesa nell’ambito del programma 

operativo Master and Back.  

13. da novembre 2015 fino a dicembre 2016 si è occupato del Progetto 

TFO Procura (Progetto di Tirocinio di inserimento e/o reinserimento al 

lavoro) in base all’accordo Procedimentale RAA N. 52/2015;  

14. dal 2016 si occupa del Progetto di Inserimento Lavorativo di soggetti in 

stato di detenzione in regime di lavoro esterno, da svolgersi presso il 

Tribunale ordinario di Cagliari, in base all’accordo RAA N.57/2015; nonché 

del Progetto di Inserimento Lavorativo di soggetti in stato di detenzione ex 

art. 21 della L. 354/1975, in base all’accordo RAA N. 52/2015;  

15. dal mese di luglio 2016 al 1° maggio 2017 è in forza al settore 

Contabilità e Bilancio. 

16. Dal 2 maggio 2017 fino a oggi è Coordinatore del settore URP -  Servizi 

Informativi, affari legali, anticorruzione e controlli.   

Capacità linguistiche 

 

 

 

Lingua Livello parlato Livello scritto 

Spagnolo A1.1 A1.1 

Francese A1.1 A1.1 

Inglese A1.1 A1.1 
 

Capacità nell’uso delle 

tecnologie 

Sistema Operativo Windows; 

Microsoft Word;  

Microsoft Power Point; 

Internet / Posta elettronica. 

 

Altro (partecipazione e 

convegni e seminari, 

pubblicazioni, 

collaborazione a riviste, ecc. 

ed ogni altra informazione 

Linguaggio efficace della PA nell’ottica del civic engagement” del 19 -20 

febbraio 2018; 

Piano di Formazione su: Innovazione e Leadership per la comunicazione 

che cambia –   Messaggi e role taking nella PA – svolto nei giorni 6 e 7 

dicembre 2017; 

Piano di Formazione Interna: L’Armonizzazione contabile. Dalla contabilità 
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Il sottoscritto autorizza la pubblicazione online del presente curriculum vitae in relazione agli 

adempimenti previsti dalla normativa vigente. 

Luogo e data 

Cagliari 19/03/2018         Roberto Bullita 

che si ritiene di dover 

pubblicare) 

finanziaria alla contabilità economica. Moduli 1-4 e 5, svolto a gennaio e 

febbraio 2017; 

Piano di formazione Interna: Attestato di certificazione relativo al corso di 

lingua Spagnola (QCRE), conseguito IL 21.07.2016 e rilasciato da “Welcome 

School”; 

Piano di Formazione Interna: Sistema di gestione del rischio corruttivo – 

Moduli 1 e 2, svolto nei giorni 9 e 11 novembre 2015; 

Piano di Formazione Interna: “Attestato di Formazione Specifica dei 

Lavoratori – Settori Rischio Basso (Art. 37 D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 – 

Accordo Stato – Regioni 21/12/2011 – Sicurezza sul Lavoro), conseguito il 3 

gennaio 2013 e rilasciato da “AiFOS ISFoS S.r.l. di Quartu S. Elena; 

Piano di Formazione Interna: “Attestato di Formazione Generale dei 

Lavoratori (Art. 37 D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 – Accordo Stato – Regioni 

21/12/2011 – Sicurezza sul Lavoro), conseguito il 3 gennaio 2013 e 

rilasciato da “AiFOS ISFoS S.r.l. di Quartu S. Elena; 

Piano di Formazione Interna: “Attestato di certificazione relativo al corso di 

lingua Inglese, conseguito nel 2012 e rilasciato da “Anglo-American 

Centre” di Cagliari; 

Programma di Informazione e Formazione sulla salute e sicurezza sul 

lavoro – luglio 2010; 

Piano di formazione su “Diritto di accesso e tutela della privacy negli 

archivi della P.A. – Gestione informatizzata dematerializzazione dei 

documenti” – “La normativa in materia di protezione dei dati personali – il 

Codice Privacy - maggio 2009; 

Piano di formazione su “ Il Regime fiscale contributivo dei redditi di lavoro 

dipendente ed equiparati nella P.A – aprile 2009; 

Piano di formazione su “Il Procedimento Amministrativo” – settembre – 

novembre 2008; 

Seminario Formazione Interna su “Il Mercato del Lavoro: limiti, potenzialità 

e riforme possibili della legge Biagi” – febbraio 2006;  

Seminario di Formazione Interna su “Riforma del Mercato del Lavoro” – 

novembre 2005; 

Progetto “Caravelle Sardegna”- Corso Formez, frequentato a Cagliari dal 23 

aprile al 31 dicembre 2002, sul tema: “Il ruolo della Regione nelle nuove 

politiche del lavoro”; 

Attestato di certificazione relativo al corso di lingua Inglese, conseguito in 

data 15 maggio 1990 presso “Anglo-American Centre” di Cagliari; 

Attestato di qualifica professionale di “Tecnico per analisi di bilancio”, 

conseguito presso l’ISME, rilasciato il 6 novembre 1985 dalla Regione 

Autonoma della Sardegna, Assessorato del Lavoro, Formazione 

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. 

 


