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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA ‘ FONDAZIONE ACCADEMIA

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU = C A S A P U D D U

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

ACCORDO DI PARTENARIATO

disciplinante le attivita di partner tecnico del progetto “TASTE to TASTE

Aspiranti chef per il made in Italy”, cofinanziato dal Ministero degli Affari

Esteri e della Cooperazione internazionale Bando Scambi Giovanili 2016
CUP D26G16003680003

TRA

L’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro - ASPAL
CF./P.IVA 92028890926

con sede legale in Cagliari Via Is Mirrionis 195

con sede operativa in Cagliari Via Is Mirrionis 195

in persona del proprio legale rappresentante Dott. Massimo Temussi
in qualita di Soggetto Proponente del Progetto

E

La Fondazione Accademia Casa Puddu

C.F 91020540927

con sede legale in Vico Cagliari 3 09020 Siddi (VS)

con sede operativa in Siddi

in persona del proprio legale rappresentante Marco Pisanu
in qualita di partner tecnico

PREMESSO

— T'Awviso pubblicato in data 15.03.2016 attraverso il quale il Ministero degli Affari
Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI) ha indetto la procedura
comparativa per l'erogazione di contributi al finanziamento di progetti di “Scambi
Giovanili” 2016 realizzati da enti pubblici e associazioni senza scopo di lucro o
espressione della societa civile;

— che l'avviso prevedeva la possibilita di pianificare interventi di inclusione sociale
anche a carattere occupazionale sul target 18-35 anni, in coerenza con la mission
del’lASPAL,;

— che I'ASPAL, con nota prot. n.8622 del 13.05.2016 ha trasmesso la propria
candidatura per partecipare alla priorita “inserimento professionale” del suddetto
awviso, da realizzare in collaborazione con altri enti e fondazioni in Sardegna e
all'estero, con particolare riferimento alle attivita tecnico- professionali relative
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alloggetto dello scambio, ovvero la scoperta e la promozione del patrimonio
enogastronomico e le possibilita professionali legate all’alta cucina;

— che il MAECI, con nota prot. n. 12055 del 19.07.2016, ha comunicato allASPAL
I'approvazione del progetto con una valutazione di 100/100 ed un co-finanziamento di
€ 45.000,00;

— la nota prot. 21018 del 06.10.2016, con la quale 'ASPAL ha trasmesso al MAECI
la convenzione e la rimodulazione del budget secondo il credito concesso;

— la Determinazione del Direttore Generale n. 1470 del 20/12/2016 avente ad
oggetto la variazione n. 11 al bilancio di previsione annuale 2016,

— la Determinazione del Direttore Generale del’lASPAL n. 359 del 22/03/2017 che
approva il Programma Annuale delle Attivita 2017 all’interno della quale & contenuta
la scheda (B8) di dettaglio delle attivita e degli obiettivi del progetto in oggetto;

S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1
— Oggetto ed impegni delle Parti -

1. Con il presente Accordo di partenariato le Parti intendono formalizzare la propria
collaborazione ai fini della realizzazione delle attivita di cui in premessa e
disciplinare gli impegni reciproci.

2. In particolare, le Parti si impegnano a realizzare le fasi/attivita del progetto di
propria competenza cosi come descritte nella candidatura approvata, secondo
guanto stabilito al successivo Articolo 2.

Articolo 2
— Ruolo e impegno delle parti -

L’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (da qui innanzi ASPAL), in
qualita di Soggetto proponente unico, ha il compito di:

a) coordinare e sovraintendere la regolare esecuzione dell’intero progetto ai
sensi dellart. 2 dellAvviso emanato dal Ministero, di cui rimane ['unico
soggetto responsabile;

b) ottemperare agli oneri procedurali e amministrativi per la gestione del progetto
secondo quanto stabilito dall’art.12 dall’avviso per la presentazione della
candidatura;

c) gestire il finanziamento, integrandolo con la propria quota di cofinanziamento,
e procedere alla rendicontazione delle spese, incluse quelle sostenute dagli
enti che partecipano in qualita di collaboratori e/o partner;
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d) interfacciarsi con il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale - Direzione Generale per la Promozione del Sistema Paese
(DGSP) - per ogni adempimento amministrativo.

La Fondazione Accademia Casa Puddu, nel’ambito della realizzazione delle
attivita di scambio bilaterale tra Sardegna e New York, ha il compito di realizzare le
seguenti attivita:

- Supportare 'ASPAL nelle fasi selettive, ed in particolare nelle fasi di verifica delle
competenze tecniche dei candidati che parteciperanno al progetto;

- Curare la comunicazione del progetto, nei termini, nelle modalita e nei contenuti che
indichera il capofila;

- Fornire ai 5 aspiranti chef selezionati la preparazione pre-partenza residenziale
della durata di 30 ore, inclusa la dotazione delle divise e dei dispositivi di sicurezza
sul lavoro;

- Fornire e trasportare le materie prime per la formazione e la preparazione dei
cooking show durante tutte le fasi di scambio;

- Garantire ai 5 chef selezionati il vitto e I'alloggio durante la settimana dedicata alla
preparazione pre-partenza presso le proprie strutture e/o del territorio;

- Accompagnare la delegazione Sarda durante la fase di scambio a New York;

- Supportare I'ASPAL nella programmazione e gestione del programma di
accoglienza della delegazione Americana durante il soggiorno in Sardegna;

- Mettere a disposizione le proprie strutture ricettive e/o didattiche per la fase di
accoglienza della delegazione USA durante la visita in Sardegna;

- Garantire la presenza di un accompagnatore chef durante la fase di scambio a New
York;

- Mettere a disposizione una borsa di studio dell’Accademia per il partecipante piu
talentuoso e motivato.

Per le attivita di cui sopra, La Fondazione Accademia Casa Puddu si impegna a
fornire al soggetto proponente le fatture o ricevute in copia conforme all’originale di
tutte le spese sostenute, secondo le modalita indicate all’art. 12, comma 2, lettera c,
del’Avviso di cui al presente accordo. Le spese potranno essere rendicontate a
carico del progetto solo se preventivamente autorizzate dallAgenzia regionale per il
lavoro che, in qualita di soggetto proponente, & responsabile unico della gestione del
finanziamento.

Articolo 3
— Durata della collaborazione -

La durata della collaborazione di cui al presente accordo € da intendersi dalla data di
firma della convenzione col Ministero Italiano degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale sino alla chiusura e rendicontazione del progetto.
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Art. 4
— Impegni finanziari -

L’ASPAL s’impegna a riconoscere alla Fondazione Accademia Casa Puddu, a titolo
di rimborso e per le spese effettivamente sostenute per la realizzazione delle attivita
di cui all’art. 2 del presente accordo, risorse per un valore massimo pari a €
23.680,00 iva compresa (diconsi ventitremilaseicentottanta), che verranno erogate
dietro presentazione di regolare fattura/nota di spese per stati di avanzamento. Nel
caso di richiesta di somme in regime di anticipazione, la Fondazione Accademia
Casa Puddu dovra presentare una polizza fideiussoria per i relativi importi.

Articolo 5
— Revisioni dell’accordo —

Le Parti si riservano la facolta di apportare allAccordo le integrazioni e revisioni che
si rendessero necessarie a seguito di richieste da parte del Ministero e/o in corso
d’opera.

Cagliari, Siddi,
Per I’Agenzia Sarda per le Politiche Per la Fondazione Accademia Casa
Attive del Lavoro Puddu
ASPAL
F.to digitalmente Massimo Temussi F.to digitalmente Marco Pisanu




